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ଉତ୍କଳ ପ୍ରସଙ୍ଗ ଅଗଷ୍ଟ ୨୦୦୬ 
ବିଧ୍ଵ ଓ ନ୍ୟାୟ ମନ୍ତ୍ରଣାଳୟ 
(ବିଧାୟୀ ବିଭାଗ ) 
ନୁଆଦିଲ୍ନୀ, 23 ଜୁନ୍‌, 2006/4 ଆଷାଢ଼, 1928 (ଶକ) 
ଦି ରାଇଟ୍‌ ଟୁ ଇନ୍ଵଫରମେସନ୍‌୍‌ ଆକୂ, 2005ର ନିମ୍ନଲିଖୂତ ଓଡ଼ିଆ ଅନୁବାଦ ରାଷ୍ଟ୍ରପତିଙ୍କର ପ୍ରାଧ୍ଵକାର 
ଅନୁଯାୟୀ ଏତଦ୍ଦ୍ବାରା ପ୍ରକାଶିତ ହେଉଅଛି ଏବଂ ଏହା ପ୍ରାଧୂକୃତ ପାଠ ( କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ବିଧ୍‌) ଅଧ୍ନିୟମ, 1973 (1973ର 
509ର ଧାରା 2ର ଖଣ୍ଡ (କ) ଅନୁଯାୟୀ ଓଡ଼ିଆ ଭାଷାରେ ସେଗୁଡ଼ିକର ପ୍ରାଧୁକୃତ ପାଠ ବୋଲି ବିବେଚିତ ହେବ | 


ସୂଚନାର ଅଧ୍ରକାର ଅଧନିୟମ, 2005 
2005 ର ସଂ. 22 


(ତା.15 ଜୁନ୍‌, 2005) 


ସରକାରୀ କର୍ଭୂପକ୍ଷଙ୍କ ନିୟନ୍ତ୍ରଣରେ ଥୁବା ତଥ୍ୟ ସମୂହର ସୂଚନା ସଂଗ୍ରହ ପାଇଁ ନାଗରିକମାନଙ୍କର ଅଧୂକାରକୁ 
ରୂପାୟନ କରାଇ ସେମାନଙ୍କୁ ସୂଚନା ଅଧ୍‌କାର ପ୍ରଦାନର ଏକ ବାସ୍ତବବାଦୀ ଶାସନ ପ୍ରଣାଳୀର ଅୟମାରମ୍ଭ କରିବା 
ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟରେ ତଥା ପ୍ରତ୍ୟେକ ସ୍ତରରେ କାର୍ଯ୍ୟରତ ସରକାରୀ ଅଧ୍୍‌କାରୀମାନଙ୍କ ସ୍ଵଚ୍ଛତା ଏବଂ ଉତ୍ତରଦାୟୀତ୍ସକୁ ପ୍ରୋତ୍ସାହିତ 
କରିବା ସକାଶେ, କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗ ଓ ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗଗୁଡିକର ଗଠନ ଓ ଏଥୁସହ ସମ୍ପୃକ୍ତ ବା 
ଆନୁଷଙ୍ଗିକ ବିଷୟଗୁଡିକ ନିମନ୍ତେ ବ୍ୟବସ୍ଥା କରିବା ସକାଶେ ଏକ ଅଧୁନିୟମ । 


ଯେହେତୁ ଭାରତର ସମ୍ବିଧାନ ଏକ ଗଣତାନ୍ତ୍ରିକ ସାଧାରଣତନ୍ତ୍ର ପ୍ରତିଷ୍ଠା କରିଛି ; 


ଏବଂ ଯେହେତୁ ଗଣତନ୍ତ୍ର, ବିଜ୍ଞ ନାଗରିକ ଓ ସୂଚନାର ସ୍ଵଚ୍ଛତା ଆବଶ୍ୟକ କରେ ଯାହାକି ଏହାର କାର୍ଯ୍ୟକାରିତା 
ଓ ଏଥୁସହିତ ଦୁର୍ନୀତିର ନିରାକରଣ ତଥା ସରକାର ଓ ଏହାର ପରିକରଣଗୁଡିକୁ ଶାସିତମାନଙ୍କ ନିକଟରେ ଉତ୍ତରଦାୟୀ 
କରାଇବା ନିମନ୍ତେ ଅପରିହାର୍ଯ୍ୟ ; 


ଏବଂ ଯେହେତୁ ବାସ୍ତବ କ୍ଷେତ୍ରରେ ସୂଚନାର ପ୍ରକଟୀକରଣ ସରକାରର ଦକ୍ଷ କାର୍ଯ୍ୟ ସମ୍ପାଦନ, ସୀମିତ ରାଜସ୍ଵ 
ସମ୍ବଳର ସର୍ବୋତ୍ତମ ଉପଯୋଗ ଏବଂ ସମ୍ବେଦନଶୀଳ ସୂଚନାର ଗୋପନୀୟତା ରକ୍ଷାକରିବା ସହ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ସାଧାରଣ 
ସ୍ଵାର୍ଥ ସମୂହର ସମ୍ଭାବ୍ୟ ବିରୁଦ୍ଧାଚରଣ କରିପାରେ ; 


ଏବଂ ଯେହେତୁ ଏସବୁ ପରସ୍ପର ବିରୋଧୀ ସ୍ବାର୍ଥକୁ ଗଣତାନ୍ତ୍ରିକ ଆଦର୍ଶର ସର୍ବୋତ୍ତମତା ସହ ସମନ୍ନୟ ସ୍ଥାପନ 
କରିବା ଆବଶ୍ୟକ ; 


ତେଣୁ, ବର୍ଭମାନ, ଇଚୁକ ବ୍ୟକ୍ତିବିଶେଷଙ୍କୁ ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ କେତେକ ସୂଚନା ପ୍ରଦାନ କରିବା ସମୀଚୀନ ; 


ଭାରତ ଗଣରାଜ୍ୟର ଛପନତମ ବର୍ଷରେ ସଂସଦ ଦ୍ଵାରା ନିମ୍ନମତେ ଅଧୁନିୟମିତ ହେଉ :- 
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ସଂକ୍ଷିପ୍ତ ନାମ, 
ବିସ୍ତାର ଏବଂ 
ପ୍ରାରମ୍ଭ । 
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ଉତ୍କଳ ପ୍ରସଙ୍ଗ ଅଗଷ୍ଟ ୨୦୦୬ 


ଅଧ୍ଯାୟ-। 
ପ୍ରାରମ୍ଭିକ 


1. (1) ଏହି ଅଧୂନିୟମ, ସୂଚନାର ଅଧ୍କାର ଅଧୁନିୟମ, 2005 ନାମରେ ଅଭିହିତ ହେବ | 
(2) ଜାମ୍ମୁ ଏବଂ କାଶ୍ମୀର ରାଜ୍ୟ ବ୍ୟତୀତ ସମଗ୍ର ଭାରତବର୍ଷ ପ୍ରତି ଏହି ଅଧ୍‌ନିୟମ ବିସ୍ତୃତ ହେବ । 


(3) ଧାରା 4 ର ଉପଧାରା (1), ଧାରା 5 ର ଉପଧାରା (1) ଓ (2), ଧାରା 12, 13, 15, 16, 24, 27 ଏବଂ 
28 ର ବ୍ୟବସ୍ଥାଗୁଡିକ ତୁରନ୍ତ ବଳବତ୍ତର ହେବ ଏବଂ ଏହି ଅଧୁନିୟମର ଅବଶିଷ୍ଟ ବ୍ୟବସ୍ଥାଗୁଡିକ, ଅଧ୍‌ନିୟମ ପ୍ରଣୀତ 
ହେବାର ଏକଶତ କୋଡିଏତମ ଦିବସରେ ବଳବତ୍ତର ହେବ । 


2. ପ୍ରସଙ୍ଗ ଅନ୍ୟଥା ଆବଶ୍ଯକ କରୁ ନ ଥୁଲେ, ଏହି ଅଧୁନିୟମରେ,-- 


(କ) ` ଏକ ସରକାରୀ କର୍ଭୂପକ୍ଷ ସମ୍ପର୍କରେ ‹“ସମୁଚିତ ସରକାର”) ଅର୍ଥ 


() ଯେଉଁ ସରକାରୀ କର୍ତୂପକ୍ଷ, କେନ୍ଦ୍ର ସରକାର ବା କେନ୍ଦ୍ରଶାସିତ ଅଞ୍ଚଳ ପ୍ରଶାସନ ଦ୍ବାରା ପ୍ରତିଷ୍ଠିତ, 
ଗଠିତ, ମାଲିକାନା ପ୍ରାପ୍ତ, ନିୟନ୍ତ୍ରିତ ବା ପ୍ରତ୍ଯକ୍ଷ ଭାବେ ବା ପରୋକ୍ଷ ଭାବେ ଆର୍ଥ୍ରକ ସହାୟତା 
ପ୍ରାପ୍ତ ହୋଇଥାଏ, ସେ କ୍ଷେତ୍ରରେ କେନ୍ଦ୍ର ସରକାର; 


(।) ଯେଉଁ ସରକାରୀ କର୍ଭୂପକ୍ଷ, ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ପ୍ରତିଷ୍ଠିତ ଗଠିତ, ମାଲିକାନା ପ୍ରାପ୍ତ, 
ନିୟନ୍ତ୍ରିତ ବା ପ୍ରତ୍ୟକ୍ଷ ଭାବେ ବା ପରୋକ୍ଷ ଭାବେ ଆର୍ଥକ ସହାୟତା ପ୍ରାପ୍ତ ହୋଇଥାଏ, ସେ 
କ୍ଷେତ୍ରରେ ରାଜ୍ୟ ସରକାର ; 


“କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗ” ଅର୍ଥ ଧାରା 12 ର ଉପଧାରା (1) ଅନୁଯାୟୀ ଗଠିତ କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ସୂଚନା 
ଆୟୋଗ ; 


“କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୁକାରୀ”” ଅର୍ଥ ଧାରା 5 ର ଉପଧାରା (1) ଅନୁଯାୟୀ ପଦନାମିତ 
କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧ୍ନକାରୀ ଏବଂ ଉକ୍ତ ଧାରାର ଉପଧାରା (2) ଅନୁଯାୟୀ ପଦନାମିତ କେନ୍ଦ୍ରୀୟ 
ସହାୟକ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୁକାରୀ ମଧ୍ଯ ଏହାର ଅନ୍ତଭ୍ଭୁକ୍ତ ; 


“ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ” ଓ “ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ” ଅର୍ଥ ଧାରା 12 ର ଉପଧାରା (3) ଅନୁଯାୟୀ ନିଯୁକ୍ତ 
ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ ଓ ସୂଚନା ଆଯୁକ୍ତ ; 


“ସକ୍ଷମ କର୍ଭୁପକ୍ଷ'” ଅର୍ଥ _ 


() ଲୋକସଭା କିମ୍ବା ରାଜ୍ୟ ବିଧାନସଭା କିମ୍ବା କେନ୍ଦ୍ରଶାସିତ ଅଞ୍ଚଳ ଯାହାର କି ଏପରି ବିଧାନସଭା 
ଅଛି ସେ କ୍ଷେତ୍ରରେ ତାହାର ବାଚସ୍ପତି ଏବଂ ରାଜ୍ୟ ପରିଷଦ କିମ୍ବା ଏକ ରାଜ୍ଯର ବିଧାନ 
ପରିଷଦ କ୍ଷେତ୍ରରେ, ତାହାର ଅଧ୍ୟକ୍ଷ ; 


(॥) ଉଚ୍ଚତମ ନ୍ୟାୟାଳୟ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଭାରତର ମୁଖ୍ୟ ବିଚାରପତି ; 
(॥) ଏକ ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟର ମୁଖ୍ୟ ବିଚାରପତି ; 


(\) ସମ୍ବିଧାନ ଦ୍ଵାରା କିମ୍ବା ସମ୍ବିଧାନ ଅନୁଯାୟୀ ପ୍ରତିଷ୍ଠିତ କିମ୍ବା ଗଠିତ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ କର୍ତୂପକ୍ଷଙ୍କ କ୍ଷେତ୍ରରେ, 
ଯଥାସ୍ଥିତି, ରାଷ୍ଟ୍ରପତି କିମ୍ବା ରାଜ୍ୟପାଳ ; 


() ସମ୍ବିଧାନର ଅନୁଚ୍ଛେଦ 239 ଅନୁଯାୟୀ ନିଯୁକ୍ତ ପ୍ରଶାସକ ; 
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(ଚ ) ` “ସୂଚନା” ଅର୍ଥ ଯେକୌଣସି ପ୍ରକାରରେ ଯେକୌଣସି ଜିନିଷ ଏବଂ ଏଥ୍ରେ ରେକଜ୍, ଦସ୍ତାବିଜ, 
ମେମୋ, ଇ-ମେଲ୍‌, ମତାମତ, ପରାମର୍ଶ, ପ୍ରେସ୍‌ ରିଲିଜ୍‌, ସର୍କୁଲାର, ଆଦେଶନାମା, ଲଗ୍‌ ବହି, 
ଚୁକ୍ତି, ରିପୋର୍ଟ କାଗଜପତ୍ର, ନମୁନା, ମଡେଲ, ଇଲେକୋନିକ୍‌ ବ୍ୟବସ୍ଥାରେ ଥବା ତଥ୍ୟାବଳୀ ଏବଂ 
ତତ୍ବସମୟେ ପ୍ରବୃତ୍ତ ଅନ୍ୟ କୌଣସି ବିଧ୍‌ ଅନୁଯାୟୀ ସରକାରୀ କର୍ତୂପକ୍ଷଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ପ୍ରାପ୍ତ ହୋଇପାରିବା 
ଭଳି ଯେକୌଣସି ବେସରକାରୀ ସଂସ୍ଥା ସମ୍ପର୍କିତ ସୂଚନା ମଧ୍ଯ ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ ଅଟେ ; 


(ଛ) ` “ବିହିତ” ” ଅର୍ଥ ଯଥାସିତି, ସମୁଚିତ ସରକାର ବା ସକ୍ଷମ କରଭୂପକ୍ଷଙ୍କ ଦ୍ବାରା ଏହି ଅଧୁନିୟମ ଅନୁଯାୟୀ 
ପ୍ରଣୀତ ନିୟମାବଳୀ ଦ୍ଵାରା ବିହିତ ; 


(ଜ) ` “ସରକାରୀ କର୍ଭୁପକ୍ଷ'? ଅର୍ଥ ଯେକୌଣସି କର୍ଭୁପକ୍ଷ ବା ସଂସା ବା ସ୍ବାୟଭଶାସନ ଅନୁଷାନ ଯାହାକି- 
(କ) ସମ୍ବିଧାନ ଦ୍ଵାରା ବା ସମ୍ବିଧାନ ଅନୁଯାୟୀ ; 
(ଖ) ସଂସଦ ଦ୍ବାରା ପ୍ରଣୀତ ଅନ୍ୟ କୌଣସି ବିଧ ଦ୍ଵାରା ; 
(ଗ ) ରାଜ୍ୟ ବିଧାନ ମଣ୍ଡଳ ଦ୍ବାରା ପ୍ରଣୀତ ଅନ୍ୟ କୌଣସି ବିଧ୍‌ ଦ୍ଵାରା ; 


(ଘ) ସମୁଚିତ ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଜାରି ହୋଇଥୁବା ଅଧ୍ସୂଚନା ବା ଦିଆଯାଇଥିବା ନିର୍ଦ୍ଦେଶନାମା 
ଦ୍ବାରା ପ୍ରତିଷ୍ଠା ବା ଗଠନ କରାଯାଇଥୁବା ଏବଂ ଏଥୁରେ ନିମ୍ନୋକ୍ତ ସଂସ୍ଥାମାନ ମଧ୍ଯ ଅନ୍ତଭ୍ଭୁକ୍ତ - 


() ସମୁଚିତ ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ବାରା ପ୍ରତ୍ୟକ୍ଷ ଭାବରେ ବା ପରୋକ୍ଷ ଭାବରେ ଅର୍ଥ ଯୋଗାଇ 
ଦିଆଯାଉଥୁବା କୌଣସି ସ୍ଵମାଲିକାନା ପ୍ରାପ୍ତ, ସୁନିୟନ୍ତ୍ରିତ ବା ଆର୍ଥକ ସହାୟତା ପ୍ରାପ୍ତ ନିକାୟ; 


(।) ସମୁଚିତ ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ପ୍ରତ୍ଯକ୍ଷ ଭାବରେ ବା ପରୋକ୍ଷ ଭାବରେ ଅର୍ଥ ଯୋଗାଇ 
ଦିଆଯାଉଥିବା କୌଣସି ଆର୍ଥୁକ ସହାୟତା ପ୍ରାପ୍ତ ବେସରକାରୀ ସଙ୍ଗଠନ ; 
(ଝ ) ` 'ରେକଡଂ:? ଅର୍ଥରେ ଅନରରଭୁକୁ ହେବ _ 
(କ) ଯେ କୌଣସି ଦସ୍ତାବିଜ, ପାଣ୍ଡୁଲିପି ଏବଂ ନଥୁପତ୍ର ; 
(ଖ ) ଯେ କୌଣସି ଦସ୍ତାବିଜର ମାଇକ୍ରୋଫିଲିମ୍‌, ମାଇକ୍ରୋଫିଚ୍‌ ଏବଂ ପ୍ରତିଛବି ; 


(ଗ ) ସେପରି ମାଇକ୍ରୋଫିଲମ୍‌ରେ ଚିତ୍ରିତ ପ୍ରତିଛବି ବା ପ୍ରତିଛବିଗୁଡିକର ଯେ କୌଣସି ପୁନଃ ପ୍ରସ୍ତୁତି 
( ତାହା ବର୍ଵିଵ ହୋଇଥାଉ କି ନ ହୋଇଥାଉ ) ; ଏବଂ 


(ଘ ) କମ୍ପ୍ୟୁଟର କିମ୍ବା ଅନ୍ୟ ଯେ କୌଣସି ଯନ୍ତ୍ର ଦ୍ବାରା ପ୍ରସ୍ତୁତ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଜିନିଷ ; 


(8) “ସୂଚନାର ଅଧ୍କାର”? ଅର୍ଥ କୌଣସି ସରକାରୀ କର୍ଭୂପକ୍ଷ ରଖ୍ଥୁବା ବା ତାଙ୍କ ନିୟନ୍ତ୍ରଣରେ ଥୁବା 
ଏପରି କୌଣସି ସୂଚନା ଯାହାକି ଏହି ଅଧୁନିୟମ ଅନୁଯାୟୀ ପ୍ରାପ୍ତ ହୋଇପାରିବ ଏବଂ ଏଥୁରେ 
ନିମ୍ନଲିଖୂତ ଅଧୁକାରମାନ ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ _ 


() କାର୍ଯ୍ୟ, ଦସ୍ତାବିଜ, ରେକର୍ଡ ନିରୀକ୍ଷଣ କରିବା ; 


(।) ଦସ୍ତାବିଜ ବା ରେକର୍ଡର ନୋଟ୍‌, ଉଦ୍ଧୃତାଂଶ ବା ପ୍ରମାଣିତ ନକଲ ନେବା ; 
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(॥) କୌଣସି ଜିନିଷର ପ୍ରାମାଣିକ ନମୁନା ନେବା ; 


(\) ଯେବେ କମ୍ପ୍ୟୁଟର କିମ୍ବା ଅନ୍ୟ କୌଣସି ଯନ୍ତ୍ରରେ କୌଣସି ସୂଚନାକୁ ସଂରକ୍ଷିତ କରି 
ରଖାଯାଇଥାଏ ତେବେ ଉକ୍ତ ସଂରକ୍ଷିତ ସୂଚନାର ଡିସ୍କ, ଫ୍ଲପି, ଟେପ୍‌, ଭିଡିଓ କ୍ୟାସେଟ୍‌ 
କିମ୍ବା ଅନ୍ୟ ଯେ କୌଣସି ଇଲେକ୍ଜୋନିକ୍‌ ପଦ୍ଧତି କିମ୍ବା ଛପା ନକଲ ଆକାରରେ ସୂଚନା, 
ନେବା ; 


(ଟ) ` ““ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗ” ” ଅର୍ଥ ଧାରା 15ର ଉପଧାରା (1) ଅନୁଯାୟୀ ଗଠିତ ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା 
ଆୟୋଗ ; 


(୦) “ରାଜ୍ୟ ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ”? ଏବଂ ““ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ”” ଅର୍ଥ ଧାରା 15 ର ଉପ- ଧାରା 
(3) ଅନୁଯାୟୀ ନିଯୁକ୍ତ ରାଜ୍ୟ ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ ଏବଂ ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆ ଯୁକ୍ତ ; 


( ଡ ) `“ ରାଜ୍ୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧ୍କାରୀ”? ଅର୍ଥ ଧାରା 5 ର ଉପଧାରା (1) ଅନୁଯାୟୀ ପଦନାମିତ ରାଜ୍ୟ 
ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୂକାରୀ ଏବଂ ଉକ୍ତ ଧାରାର ଉପଧାରା (2) ଅନୁଯାୟୀ ପଦନାମିତ ରାଜ୍ୟ ସହାୟକ 
ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୁକାରୀ, ମଧ୍ଯ ଏହାର ଅନ୍ତଭୂକ୍ତ ; 


( ଢ) ` “ତୃତୀୟ ପକ୍ଷ”? ଅର୍ଥ ସୂଚନା ପାଇଁ ଅନୁରୋଧ କରୁଥବା ନାଗରିକଙ୍କ ଭିନ ଅନ୍ୟ ଜଣେ ବ୍ଯକି ଏବଂ 
ଏକ ସରକାରୀ କର୍ଭୂପକ୍ଷ, ଏହାର ଅନ୍ତରଭୂକ୍ତ । 


ଅଧ୍ୟାୟ ॥ 


ସୂଚନାର ଅଧ୍ରକାର ଏବଂ ସରକାରୀ କର୍ଭୂପକ୍ଷଙ୍କ କର୍ତବ୍ୟ 


ସୂଚନା 3. ଏହି ଅଧୁନିୟମର ବ୍ଯବସ୍ଥାଗୁଡିକ ପ୍ରତିସାପେକ୍ଷ ରହି, ସମସ୍ତ ନାଗରିକଙ୍କର ସୂଚନା ପାଇବାର ଅଧ୍କାର 
ଅଧ୍କାର | ରହିଛି । 


ସରକାରୀ 4. (1) ପ୍ରତ୍ୟେକ ସରକାରୀ କର୍ଭୂପକ୍ଷ _ 
କର୍ତୃପକ୍ଷଙ୍କ 


କରବା (କ) ତାଙ୍କର ସମସ୍ତ ରେକର୍ଡଗୁଡିକୁ ସଠିକ କ୍ରମରେ ତାଲିକାଭୁକ୍ତ କରି ଏପରି ଭାବରେ ଓ ଏପରି 


ରୀତିରେ ସଜାଇ ରଖ୍‌ବେ ଯେପରି କି ଏହି ଅଧୁନିୟମ ଅନୁଯାୟୀ ସୂଚନା ଅଧ୍କାରକୁ ସହଜଲବ୍ଧ 
କରାଯାଇ ପାରିବ ଏବଂ ଆବଶ୍ୟକୀୟ ରେକର୍ଡଗୁଡିକ, ସମ୍ବଳକୁ ଦୃଷ୍ଟିରେ ରଖ୍‌ ଯୁକ୍ତିଯୁକ୍ତ ସମୟସୀମା 
ମଧ୍ଯରେ କମ୍ପ୍ୟଟରୀକରଣ ବ୍ୟବସ୍ଥା କରିବେ, ତଥ୍ୟକୁ ସହଜରେ ପାଇବା ପାଇଁ ବିଭିନ୍ନ ବ୍ୟବସ୍ଥା 
ମାଧ୍ଯମରେ ସାରା ଦେଶରେ ନେଟ୍‌ୱାର୍କ ଜରିଆରେ ଏହାକୁ ପ୍ରସାର କରିବେ । 


(ଖ) ଏହି ଅଧୁନିୟମ ପ୍ରଣୀତ ହେବା ଦିନଠାରୁ ଏକଶତ କୋଡିଏ ଦିନ ମଧ୍ଯରେ ନିମ୍ନୋକ୍ତ ବିଷୟଗୁଡିକୁ 
ପ୍ରକାଶ କରିବେ, ¬ 


() ନିଜ ସଂସ୍ଥାର ସବିଶେଷ ବିବରଣୀ, କୃତ୍ଯ ଏବଂ କର୍ତବ୍ୟ ; 


(।) ଏହାର ଅଧୁକାରୀ ବୃନ୍ଦ ଏବଂ କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କର କ୍ଷମତା ଓ କର୍ତବ୍ୟ ; 
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(॥) ନିଷ୍ପଭି ଗ୍ରହଣ ପ୍ରକ୍ରିୟାରେ ଅନୁସୃତ ପଦ୍ଧତି, ତଥା ତଦାରଖ ଓ ଉତ୍ତରଦାୟିତ୍ଵର ବିଭିନ୍ନ ସ୍ତର ; 


(\) ଏହାର କୃତ୍ୟ ସମ୍ପାଦନ ପାଇଁ ଧାର୍ଯ୍ୟ ରୀତି ; 


ଓ) ନିଜେ ରଖୁଥୁବା କିମ୍ବା ନିଜ ନିୟନ୍ତ୍ରଣରେ ଥୁବା କିମ୍ବା ନିଜ କର୍ମଚାରୀ ବୂନ୍ଦ, କୃତ୍ୟ ସମ୍ପାଦନ 
ସମୟରେ ବ୍ୟବହାର କରୁଥୁବା ନିୟମାବଳୀ, ଅନୁଦେଶାବଳୀ, ନିୟମ ପୁସିିକା ଏବଂ ରେକର୍ଡ: 


୪୮) ଏହି ସଂସ୍ଥାରେ ରହି ଥୁବା କିମ୍ବା ଏହାର ନିୟନ୍ତ୍ରଣରେ ଥୁବା ବିଭିନ୍ନ ବର୍ଗର ଦସ୍ତାବିଜ୍‌ର ଏକ 
ବିବରଣୀ ; 

(୪) ଏହାର ନୀତି କିମ୍ବା କାର୍ଯ୍ୟାନ୍ରୟନ ସଂପର୍କରେ ଜନସାଧାରଣ ଯେପରି ପରାମର୍ଶ ବା ଆବେଦନ 
କରିପାରିବେ ସେଥୁପାଇଁ ଥୁବା ଯେକୌଣସି ବ୍ୟବସ୍ଥାର ସବିଶେଷ ବିବରଣୀ ; 


(୩॥) ଏହାର ଅଂଶ ସ୍ଵରୂପ ବା ଏହାର ପରାମର୍ଶ ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟରେ ଦୁଇ ବା ତତୋଧୁକ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କୁ ନେଇ 
ଗଠିତ ବୋର୍ଡ, ପରିଷଦ, କମିଟି ଓ ଅନ୍ୟ ନିକାୟଗୁଡିକ ସଂପର୍କରେ ଏକ ବିବରଣୀ ଏବଂ 
ଉକ୍ତ ବୋର୍ଡ, ପରିଷଦ, କମିଟି ଓ ଅନ୍ୟ ନିକାୟଗୁଡିକର ବୈଠକଗୁଡିକ ସର୍ବସାଧାରଣଙ୍କ 
ନିମନ୍ତେ ଉନ୍ମଲ୍‌ କ୍ତ କି ନୁହେଁ ବା ଉକ୍ତ ବୈଠକର କାର୍ଯ୍ୟ ବିବରଣୀ ଜନସାଧାରଣଙ୍କୁ ଉପଲବ୍‌ଧ 
ହେବ କି ନାହିଁ ସେ ସଂପର୍କରେ ଏକ ବିବରଣୀ ; 


() ଏହାର ଅଧିକାରୀ ଏବଂ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ପଦବୀ ଓ ନାମ ପଞ୍ଚିକା ; 


0 ଏହାର ବିନିୟମାବଳୀରେ ଥୁବା କ୍ଷତିପୂରଣ ବ୍ୟବସ୍ଥା ସମେତ ପ୍ରତ୍ୟେକ ଅଧ୍କାରୀ ଓ କର୍ମଚାରୀ 
ଗ୍ରହଣ କରୁଥୁବା ମାସିକ ପାରିଶ୍ରମିକ ; 


(୯) ଏହାର ପ୍ରତ୍ୟେକ ଏଜେନ୍ସି ପାଇଁ ଆବଣ୍ଟନ ହୋଇଥୁବା ବଜେଟ୍‌ ଯହିଁରେ ସମସ୍ତ ଯୋଜନା, 
ପ୍ରସ୍ତାବିତ ଖର୍ଚ୍ଚ ଏବଂ ହୋଇଥୁବା ଖର୍ଚ୍ଚର ବିବରଣୀ ସୂଚିତ ହୋଇଥ୍ବ ; 


0୩୮) ସବ୍‌ ସିଡି କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମଗୁଡିକ ପାଇଁ ହୋଇଥୁବା ଅର୍ଥ ଆବଣ୍ଠଟନର ବିବରଣୀ ଏବଂ ଉକ୍ତ 
କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମଗୁଡିକର ହିତାଧ୍‌କାରୀମାନଙ୍କର ବିଶଦବିବରଣୀ ସମେତ ଉକ୍ତ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମଗୁଡିକୁ 
କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରିବାର ପ୍ରଣାଳୀ ; 


(ଏ) ଏହା ଦ୍ଵାରା ମଂଜୁର ହୋଇଥିବା ରିହାତି, ପର୍ମିଟ୍‌ ବା ପ୍ରାଧ୍କାର ଗ୍ରହୀତାମାନଙ୍କର ସବିଶେଷ 
ବିବରଣୀ ; 


(04) ଇଲେକ୍‌ଟ୍ରୋନିକ୍‌ସ ମାଧ୍ୟମରେ ତାହାଙ୍କ ନିକଟରେ ଥୁବା କିମ୍ବା ଉପଲବ୍ଧ ସୂଚନାଗୁଡିକର 
ବିଶଦବିବରଣୀ ;” 


0୧/) ସୂଚନା ପାଇବା ସକାଶେ ନାଗରିକମାନଙ୍କୁ ଯୋଗାଇ ଦିଆଯାଇଥୁବା ପାଠାଗାର ବା ପଠନ 
ଗୃହର କାର୍ଯ୍ୟ ସମୟ, ଯଦି ତାହା ଜନସାଧାରଣଙ୍କ ପାଇଁ ଉଦ୍ଦିଷ୍ଟ ; 


0୧/) ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୁକାରୀଙ୍କ ନାମ, ପଦନାମ ଓ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ସବିଶେଷ ବିବରଣୀ ; 
0୯/୩୨ ଯେପରି ବିହିତ ହୋଇପାରେ ସେପରି ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ସୂଚନା, 


ଏବଂ ଏହାପରେ ପ୍ରତିବର୍ଷ ଏହି ପ୍ରକାଶନଗୁଡିକୁ ଅଦ୍ୟତନ କରିବେ ; 
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ଲୋକ ସୂଚନା 
ଅଧୂକାରୀଭାବେ 
ପଦନାମିତ 
କରିବା । 


ଉତ୍କଳ ପ୍ରସଙ୍ଗ ଅଗଷ୍ଟ ୨୦୦୬ 


( ଗ ) ଗୁରୁତ୍ଵପୂର୍ଣ୍ଣ ନୀତିନିୟମ ନିର୍ଵାରଣ କିମ୍ବା ଜନତାଙ୍କୁ ପ୍ରଭାବିତ କରୁଥୁବା ନିଷ୍ପଭିଗୁଡିକର ଘୋଷଣା 
କଲାବେଳେ ସମସ୍ତ ସୁସଂଗତ ତଥ୍ୟ ପ୍ରକାଶ କରିବେ ; 


( ଘ ) ପ୍ରଭାବିତ ହେଉଥବା ବ୍ୟକ୍ତିବିଶେଷ ମାନଙ୍କୁ ଏହାର ପ୍ରଶାସନିକ କିମ୍ବା ନ୍ୟାୟିକ କଳ୍ପ ନିଷ୍ପତି ଗୁଡିକର 
କାରଣ ଦର୍ଶାଇବେ । 


(2) ପ୍ରତ୍ୟେକ ସରକାରୀ କର୍ତୂପକ୍ଷ ଉପଧାରା (।) ର ଖଣ୍ଡ (ଖ) ର ଆବଶ୍ୟକତା ଅନୁଯାୟୀ ଇଣ୍ଟରନେଟ୍‌ 
ସମେତ ବିଭିନ୍ନ ଯୋଗାଯୋଗ ମାଧ୍ଯମ ଦ୍ଵାରା ନିୟମିତ ବ୍ୟବଧାନରେ ନିଜ ତରଫରୁ ଜନସାଧାରଣଙ୍କୁ ଯେତେଦୂର 
ସମ୍ଭବ ସୂଚନା ଦେବାପାଇଁ ନିରବଚ୍ଛିନ୍ନ ପ୍ରୟାସ ଜାରି ରଖ୍‌ବେ, ଯାହାଫଳରେ କି ଜନସାଧାରଣ ଏହି ଅଧ୍‌ନିୟମ 
ବ୍ୟବହାର କରି ସୂଚନା ପାଇବା ପାଇଁ କମ୍‌ ପ୍ରୟାସ କରିବେ । 


(3) ଉପଧାରା (|) ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟରେ ପ୍ରତ୍ୟେକ ସୂଚନା ଏପରି ବିସ୍ତୃତ ଭାବରେ ଓ ଏପରି ରୀତିରେ ପ୍ରସାର ହେବ 
ଯାହାକି ଜନସାଧାରଣଙ୍କୁ ସହଜରେ ମିଳିପାରିବ । 


(4) ପ୍ରକୃତ ମୂଲ୍ଯ ସ୍ଥାନୀୟ ଭାଷା ଏବଂ ସେସବୁ ଅଞ୍ଚଳରେ ଯୋଗାଯୋଗର ସର୍ବାଧ୍‌କ ସକ୍ରିୟ ମାଧ୍ଯମକୁ 
ବିଚାରକୁ ନେଇ ସମସ୍ତ ତଥ୍ୟ ପ୍ରସାର ହେବ ଏବଂ ଯଥାସ୍ଥିତି, କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୂକାରୀ ବା ରାଜ୍ୟ ଲୋକ 
ସୂଚନା ଅଧୁକାରୀଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଯେତେଦୂର ସମ୍ଭବ ଇଲେକ୍‌ଟ୍ରୋନିକ୍‌ ମାଧ୍ଯମରେ ସୂଚନାଟି ଯେପରି ବିହିତ ହୋଇପାରେ 
ସେପରି ଭାବରେ ମାଗଣାରେ କିମ୍ବା ସୁଲଭ ମୂଲ୍ୟରେ କିମ୍ବା ଛପାମୂଲ୍ୟ ବିନିମୟରେ ସହଜରେ ଉପଲବ୍‌ଧ ହେବ । 


ସ୍ପଷ୍ଟୀକରଣ _ ଉପଧାରା (3) ଏବଂ (4) ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟରେ “ତଥ୍ୟ ପ୍ରସାର” ର ଅର୍ଥ ସରକାରୀ କଢୁୂପକ୍ଷଙ୍କ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ 
ପରିଦର୍ଶନ ସମେତ ନୋଟିସ୍‌ବୋର୍ଡ, ଖବରକାଗଜ, ସର୍ବସାଧାରଣରେ ଘୋଷଣା, ଗଣମାଧମରେ ପ୍ରଚାର, ଇଣ୍ଟରନେଟ୍‌ 
ବା ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ମାଧ୍ଯମରେ ଜନସାଧାରଣଙ୍କୁ ସୂଚନା ଜଣାଇବା ବା ପହଞ୍ଚାଇବା । 


5. (1) ଏହି ଅଧ୍ନିୟମ ଅନୁଯାୟୀ ସୂଚନା ପାଇବା ନିମନ୍ତେ ଆବେଦନକାରୀ ମାନଙ୍କୁ ସୂଚନା ଯୋଗାଇଦେବାପାଇଁ 
ପ୍ରତ୍ୟେକ ସରକାରୀ କର୍ତୂପକ୍ଷ ଏହି ଅଧ୍ବନିୟମ ଲାଗୁ ହେବାର ଏକଶତ ଦିନ ମଧ୍ଯରେ ତାଙ୍କ କର୍ତୂତ୍କାଧୀନ ପ୍ରଶାସନିକ 
ଶାଖା ଓ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟମାନଙ୍କରେ ଆବଶ୍ୟକ ସଂଖ୍ୟକ ଅଧୁକାରୀମା ନଙ୍କୁ ଯଥାସ୍ଥିତି, କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧ୍‌୍କାରୀ 
ବା ରାଜ୍ୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୂକାରୀ ରୂପେ ପଦନାମିତ କରିବେ । 


(2) ଏହି ଅଧ୍ନିୟମ ଲାଗୁ ହେବାର ଏକଶତ ଦିନ ମଧ୍ଯରେ ଉପଧାରା (1) ରେ ଥୁବା ବ୍ୟବସ୍ଥାଗୁଡିକ ପ୍ରତି 
ପ୍ରତିକୂଳ ପ୍ରଭାବ ନ ପକାଇ, ପ୍ରତ୍ୟେକ ସରକାରୀ କର୍ତ୍ୂପକ୍ଷ ପ୍ରତ୍ୟେକ ଉପ ଖଣ୍ଡ କିମ୍ବା ଉପ ଜିଲ୍ଲାସ୍ତରରେ ଜଣେ 
ଅଧୂକାରୀଙ୍କୁ, ଯଥାସ୍ଥିତି, କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ସହାୟକ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧ୍ବକାରୀ ବା ରାଜ୍ୟ ସହାୟକ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୁକାରୀ 
ଭାବେ ପଦନାମିତ କରିବେ, ଯେଉଁମାନେ କି ଏହି ଅଧ୍ନିୟମ ଅନୁଯାୟୀ ସୂଚନା ବା ଅପିଲ ନିମନ୍ତେ ଆବେଦନକାରୀମାନଙ୍କ 
ଦରଖାସ୍ତ ଗ୍ରହଣ କରି ତାହା ଯଥାସ୍ଥିତି, କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧକାରୀ ବା ରାଜ୍ୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୁକାରୀ ବା 


ଧାରା 19ର ଉପଧାରା (1)ରେ ବିନିଜ୍ଦିଷ୍ଟ ବରିଷ୍ଠ ଅଧ୍କାରୀ, କେନ୍ଦ୍ର ସୂଚନା ଆୟୋଗ ବା ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗଙ୍କ 
ନିକଟକୁ ଯଥାଶୀଘ୍ର ପଠାଇବେ : 


ପରନ୍ତୁ କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ସହାୟକ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୁକାରୀ ବା ଯଥାସ୍ଥିତି, ରାଜ୍ୟ ସହାୟକ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୁକାରୀଙ୍କ 
ସମକ୍ଷରେ ସୂଚନା ନିମିତ୍ତ ଆବେଦନ ବା ଅପିଲ ଦାଖଲ କରାଗଲେ, ଧାରା 7ର ଉପଧାରା (1) ଅନୁଯାୟୀ ଉତ୍ତର 
ଦିଆଯିବା ପାଇଁ ଯେଉଁ ସମୟ ଧାଯ୍ୟ ହୋଇଛି ତହିଁରେ ଆଉ ପାଞ୍ଚ ଦିନ ଅଧ୍ନକା ଯୋଗ କରାଯିବ । 


(3) ପ୍ରତ୍ୟେକ କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଲୋକସୂଚନା ଅଧୁକାରୀ ବା ଯଥାସ୍ଥିତି, ରାଜ୍ୟ ଲୋକସୂଚନା ଅଧ୍କାରୀ, ସୂଚନା ପାଇଁ 
ଅନୁରୋଧ କରୁଥିବା ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କ ବିଷୟ ବିଚାର କରିବେ ଓ ତାଙ୍କୁ ଯୁକ୍ତିଯୁକ୍ତ ସାହାଯ୍ୟ ସହଯୋଗ କରିବେ । 
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ସୂଚନା ପାଇଁ 
ଆବେଦନ 


ଆବେଦନର 
ଫଏସଲା 


ଉତ୍କଳ ପ୍ରସଙ୍ଗ ଅଗଷ୍ଟ ୨୦୦୬ 


(4) ନିଜର କର୍ତବ୍ୟ ସଠିକ୍‌ ଭାବେ ନିର୍ବାହ କରିବା ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟରେ, ଯଥାସିତି, କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧ୍କାରୀ 
ବା ରାଜ୍ୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧ୍କାରୀ, ଆବଶ୍ୟକ ମନେକରିବା ମତେ ଅନ୍ୟ ଯେକୌଣସି ଅଧୁକାରୀଙ୍କ ସହାୟତା 
ଲୋଡି ପାରିବେ । 


(5) ଉପଧାରା (4) ଅନୁଯାୟୀ ଯେଉଁ ଅଧୁକାରୀମାନଙ୍କ ସହାୟତା ଲୋଡାଯିବ ସେମାନେ ଯଥାସିତି, କେନ୍ଦୀୟ 
ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୁକାରୀ ବା ରାଜ୍ୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୁକାରୀଙ୍କୁ ଆବଶ୍ୟକୀୟ ସମସ୍ତ ସହାୟତା ଯୋଗାଇ ଦେବେ 
ଏବଂ ଏହି ଅଧୁନିୟମର କୌଣସି ବ୍ଯବସ୍ଥା ଉଲ୍ଲଂଘନ ଉଦ୍ଦେଶ୍ଯରେ, ସେହି ଅନ୍ଯ ଅଧୂକାରୀ, ଯଥାସ୍ିତି, କେନ୍ଦ୍ରୀୟ 
ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧ୍‌କାରୀ ବା ରାଜ୍ୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧକାରୀ ଭାବେ ବିବେଚିତ ହେବେ । 


6 (1) ଏହି ଅଧୁନିୟମ ଅନୁଯାୟୀ କୌଣସି ସୂଚନା ପାଇବାକୁ ଇଚ୍ଛୁକ ଜଣେ ବ୍ୟକ୍ତି ଇଂରାଜୀ ବା ହିନ୍ଦୀ କିମ୍ବା 
ସ୍ଥାନୀୟ ସରକାରୀ ଭାଷାରେ ଲିଖିତ ଆକାରରେ ବା ଇଲେକ୍ଜୋନିକ୍‌ସ ମାଧ୍ଯମରେ ନିର୍ଦ୍ଧାରିତ ଫିସ୍‌ ସହ- 


(କ) ସଂପୃକ୍ତ ସରକାରୀ କର୍ଭୂପକ୍ଷଙ୍କ ଯଥାସିତି, କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧ୍କାରୀ ବା ରାଜ୍ୟ ଲୋକ 
ସୂଚନା ଅଧୁୂକାରୀଙ୍କ ନିକଟକୁ ; 


(ଖ) କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ସହାୟକ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୂକାରୀ ବା ରାଜ୍ୟ ସହାୟକ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୁକାରୀଙ୍କ 
ନିକଟକୁ, 


ସେ କି ପ୍ରକାର ସୂଚନା ଚାହୁଁଛନ୍ତି ତାହା ଦର୍ଶାଇ ଅବେଦନ କରି ପାରିବେ : 


ପରନ୍ତୁ ଯେଉଁ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଲିଖିତ ଆବେଦନ କରାଯାଇପାରିବ ନାହିଁ ସେ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଯଥାସ୍ଥିତି, କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଲୋକ 
ସୂଚନା ଅଧୂକାରୀ ବା ରାଜ୍ୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧ୍ଵକାରୀ ଆବେଦନକାରୀଙ୍କୁ ଯଥାସମ୍ଭବ ସାହାଯ୍ୟ ସହଯୋଗ କରି 
ତାଙ୍କର ମୌଖିକ ଆବେଦନକୁ ଲେଖି ରଖିବେ । 


(2) ସୂଚନା ଚାହୁଁଥିବା ବ୍ୟକ୍ତିବିଶେଷ ଆବେଦନର କାରଣ ସମ୍ପର୍କରେ ଉଲ୍ଲେଖ କରିବାର ଆବଶ୍ୟକତା ନାହିଁ 
କିମ୍ବା ତାଙ୍କର ଯୋଗାଯୋଗର ଠିକଣାକୁ ବାଦଦେଲେ ଅନ୍ୟ କୌଣସି ବ୍ୟକ୍ତିଗତ ବିବରଣୀ ଦର୍ଶାଇବା ମଧ୍ଯ ଆବଶ୍ୟକ 
ନାହିଁ । 

(3) ଯେବେ ଏକ ସରକାରୀ କର୍ଭୂପକ୍ଷଙ୍କୁ ଏପରି କୌଣସି ସୂଚନା ନିମନ୍ତେ ଆବେଦନ କରାଯାଏ ଯାହାକି - 
() ଅନ୍ୟ କୌଣସି ସରକାରୀ କର୍ରୂପକ୍ଷଙ୍କ ଦାୟିତ୍ସରେ ଥୁବ; ବା 


() ଆବେଦନର ବିଷୟବସ୍ତୁ ଅନ୍ୟ କୌଣସି ସରକାରୀ କର୍ତୂପକ୍ଷଙ୍କ କାର୍ଯ୍ୟ ସହ ସମ୍ପୃକ୍ତ ଥୁବ, 


ତେବେ ଆବେଦନ ଗ୍ରହଣ କରିଥୁବା ଅଧ୍ଲକାରୀ ଆବେଦନପତ୍ରଟି ଆବଶ୍ୟକ ହେବା ମତେ ସମ୍ପୂର୍ଣ୍ଣ ବା ଆଂଶିକ ଭାବେ 
ସମ୍ପୃକ୍ତ ଅନ୍ୟ ସରକାରୀ କର୍ତୂପକ୍ଷଙ୍କ ନିକଟକୁ ପଠାଇ ଏ ସମ୍ପର୍କରେ ଆବେଦନକାରୀଙ୍କୁ ତତକ୍ଷଣାତ ଅବଗତ କରାଇବେ : 


ପରନ୍ତୁ ଏହି ଉପଧାରା ଅନୁସାରେ ଆବେଦନକୁ ଯଥାଶୀଘ୍ର ଏପରି ଭାବେ ହସ୍ତାନ୍ତର କରିବାକୁ ହେବ ଯେପରିକି 
କୌଣସି କ୍ଷେତ୍ରରେ ଏହି ହସ୍ତାନ୍ତର ପ୍ରକ୍ରିୟା ଦରଖାସ୍ତ ମିଳିବାର ପାଞ୍ଚଦିନରୁ ଅଧକ ବିଳମ୍ବ ହେବନାହିଁ । 


7. (1) ଧାରା 5 ର ଉପଧାରା (2) କିମ୍‌ା ଧାରା 6 ର ଉପଧାରା (3)ର ବ୍ୟବସାଗୁଡିକ ପ୍ରତି ସାପେକ୍ଷ ରହି, 
ଯଥାସ୍ଥିତି, କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୂକାରୀ ବା ରାଜ୍ଯ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୂକାରୀ, ଧାରା 6 ଅନୁଯାୟୀ ଗ୍ରହଣ 
କରିଥୁବା ଆବେଦନକୁ, ଯଥାଶୀଘ୍ର ସମ୍ଭବ, କିନ୍ତ ଯେ କୌଣସି ପ୍ରକାରେ ତାହା ଗ୍ରହଣ କରିବାର ତିରିଶ ଦିନ ମଧ୍ଯରେ 
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ଉତ୍କଳ ପ୍ରସଙ୍ଗ ଅଗଷ୍ଟ ୨୦୦୬ 


ଫଏସଲା କରି ବିହିତ ଫିସ୍‌ ପ୍ରଦାନ କରାଗଲେ ଏକେତ ସୂଚନା ପ୍ରଦାନ କରିବେ ନତୁବା ଧାରା 8 ଓ 9 ରେ ଦର୍ଶାଯାଇ 
ଥୁବା କାରଣ ଭିଭିରେ ଏହାକୁ ଅଗ୍ରାହ୍ଯ କରିବେ : 


ପରନ୍ତୁ କୌଣସି ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କ ଜୀବନ ବା ସ୍ଵତନ୍ତ୍ରତା ସମ୍ପର୍କିତ ସୂଚନାକୁ ଆବେଦନ ଗ୍ରହଣ କରିବାର ଅଠଚାଳିଶ ଘଣ୍ଟା 
ମଧ୍ଯରେ ପ୍ରଦାନ କରାଯିବ । 


(2) ଯଦି କୌଣସି କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୁୂକାରୀ ବା ଯଥାସ୍ଥିତି, ରାଜ୍ୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୁକାରୀ, 
ଉପଧାରା (1) ରେ ନିର୍ଵାରିତ ସମୟସୀମା ମଧ୍ଯରେ ଆବେଦନର କୌଣସି ନିଷ୍ପଭି ନ କରନ୍ତି, ତାହେଲେ ଯଥାସ୍ଥିତି, 
କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧ୍ଵକାରୀ ବା ରାଜ୍ୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧ୍ଵକାରୀ ଆବେଦନକୁ ପ୍ରତ୍ୟାଖ୍ୟାନ କରିଛନ୍ତି ବୋଲି 
ବିବେଚନା କରାଯିବ । 


(3) ଯେବେ ସୂଚନା ପ୍ରଦାନର ବ୍ୟୟ ଭରଣା ପାଇଁ ଅଧୁକ ଫିସ୍‌ ପ୍ରଦାନ କରାଗଲେ ସୂଚନା ଯୋଗାଇ ଦିଆଯିବ 
ବୋଲି ନିଷ୍ପତ୍ତି ଗ୍ରହଣ କରାଯାଏ, ତେବେ ଯଥାସ୍ଥିତି, କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୂକାରୀ ବା ରାଜ୍ୟ ଲୋକ ସୂଚନା 
ଅଧୂକାରୀ ଆବେଦନକାରୀଙ୍କୁ ନିମ୍ନଲିଖିତ ବିଷୟ, ପତ୍ର ଦ୍ଵାରା ଜଣାଇଦେବେ -- 


(କ) ଉପଧାରା (1) ଅନୁଯାୟୀ ବିହିତ ଦେୟ ଠାରୁ ସଂପୃକ୍ତ ଅଧ୍କାରୀ କେଉଁ ଭିଭିରେ ଅତିରିକ ଦେୟର 
ପରିମାଣ ଅବଧାରିତ କଲେ ତାହାର ବିବରଣୀ ଦେଇ ଏହି ଅତିରିକ୍ତ ଦେୟ ଜମା କରିବା ପାଇଁ 
ଆବେଦନକାରୀଙ୍କୁ ଅନୁରୋଧ କରିବେ ଏବଂ ଉକ୍ତ ପତ୍ର ପ୍ରେରଣ ଓ ଫିସ୍‌ ପ୍ରଦାନ ମଧ୍ୟବର୍ତଭୀ ସମୟକୁ 
ଆବେଦନ ଫଏସଲା କରିବାଲାଗି ଉକ୍ତ ଉପଧାରାରେ ସ୍ଥିରୀକୃତ ତିରିଶ ଦିନ ସମୟସୀମାରୁ ବାଦ୍‌ 
ଦିଆଯିବ ; 


( ଖ) ଦେୟ ବୂଦି ନିଷ୍ପତ୍ତିକୁ ପୂନର୍ବିଚାର କରିବାପାଇଁ ତାଙ୍କର କ୍ଷମତା ରହିଛି କି ନାହିଁ, କେଉଁ ପ୍ରକାରେ ସୂଚନା 
ପ୍ରଦାନ କରାଯିବ, କେଉଁ ଅଧୁକାରୀଙ୍କ ସମକ୍ଷରେ କେତେ ସମୟ ମଧ୍ୟରେ, କେଉଁ ପ୍ରକ୍ରିୟାରେ ଏବଂ 
କେଉଁ ଆକାରରେ ଅପିଲ କରାଯାଇ ପାରିବ ସେ ବିଷୟରେ ଅବଗତ କରାଇବେ । 


(4) ଏହି ଅଧୁନିୟମ ଅନୁଯାୟୀ କୌଣସି ରେକର୍ଡ ବା ତାହାର ଏକ ଅଂଶର ସୂଚନା ଯୋଗାଇବା ଯଦି 
ଆବଶ୍ୟକ ହେଉଥାଏ ଏବଂ ଯେଉଁ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କୁ ତାହା ଯୋଗାଇ ଦିଆଯିବ ସେ ଶାରୀରିକ ଭିନ୍ନକ୍ଷମ ହୋଇଥୁବେ ସେ 
କ୍ଷେତ୍ରରେ ଯଥାସ୍ଥିତି, କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧ୍‌କାରୀ ବା ରାଜ୍ୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧ୍‌କାରୀ ଉକ୍ତ ରେକର୍ଡ ବା ତାହାର 
ଏକ ଅଶଂର ନିରୀକ୍ଷଣ ପାଇଁ ସମୁଚିତ ସହାୟତା ଯୋଗାଇ ଦେବା ସମେତ ସେପରି ସୂଚନା ଦେବା ସକାଶେ ସହାୟତା 
ପ୍ରଦାନ କରିବେ । 


(5) ମୁଦ୍ରିତ ବା ଇଲେକ୍‌ଟ୍ରୋନିକ୍‌ ସୂଚନା ଦେବାକୁ ପଡ଼ୁଥବା ସ୍ଥଳେ ଉପଧାରା (6)ର ବ୍ୟବସ୍ଥା ପ୍ରତି ସାପେକ୍ଷ ରହି 
ଦରଖାସ୍ତକାରୀ ବିହିତ ଫିସ୍‌ ପ୍ରଦାନ କଲେ, ତାହା ଦିଆଯିବ : 


ପରନ୍ତୁ ଧାରା 6 ର ଉପଧାରା (1) ଏବଂ ଧାରା 7 ର ଉପଧାରା (1) ଏବଂ (5) ଅନୁଯାୟୀ ବିହିତ ଫିସ୍‌ ଯୁକ୍ତିଯୁକ୍ତ 
ହେବା ଆବଶ୍ୟକ ଏବଂ ସମୁଚିତ ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଚିହ୍ନଟ କରାଯାଇ ଥୁବା ଦାରିଦ୍ର୍ୟ ସୀମାରେଖା ତଳେ ଥବା 
ବ୍ୟକ୍ତିମାନଙ୍କ ଠାରୁ ସେପରି ଫିସ୍‌ ନିଆଯିବ ନାହିଁ । 


(6) ଉପଧାରା (5)ରେ ଯାହାକିଛି ଥିବା ସଜ୍େ, ଉପଧାରା (1) ଅନୁଯାୟୀ ନିର୍ଵାରିତ ସମୟସୀମା ମଧ୍ୟରେ ଯଦି 
କୌଣସି ସରକାରୀ କର୍ଭୁପକ୍ଷ ସୂଚନା ପ୍ରଦାନ କରି ନ ପାରନ୍ତି ତେବେ ଆବେଦନକାରୀଙ୍କୁ ବିନାମୂଲ୍ୟରେ ସୂଚନା ପ୍ରଦାନ 
କରାଯିବ । 


(7) ଉପଧାରା (1) ଅନୁସାରେ କୌଣସି ନିଷବଭି ନେବା ପୂର୍ବରୁ, କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧ୍କାରୀ ଯଥାସିତି, 
ରାଜ୍ୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୁୂକାରୀ ଧାରା । । ଅନୁଯାୟୀ ତୃତୀୟ ପକ୍ଷ କରିଥୁବା ଆବେଦନକୁ ବିଚାରକୁ ନେବେ । 
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(8) ଉପଧାରା (1) ଅନୁଯାୟୀ କୌଣସି ଆବେଦନ ଅଗ୍ରାହ୍ୟ ହେବା ସଳେ କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୁକାରୀ ବା 
ଯଥାସ୍ଥିତି, ରାଜ୍ୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧ୍କାରୀ ଆବେଦନକାରୀଙ୍କୁ ନିମ୍ନୋକ୍ତ ପ୍ରକାରେ ଜଣାଇଦେବେ :-_ 


() ଅଗ୍ରାହ୍ୟର କାରଣ ; 
(।। କେତେ ଦିନର ଅବଧ୍‌ ମଧ୍ୟରେ ଏହି ଅଗ୍ରାହ୍ୟ ବିରୁଦ୍ଧରେ ଅପିଲ କରାଯାଇପାରିବ ; ଏବଂ 
(॥) ଅପିଲ କର୍ଭୁପକ୍ଷଙ୍କ ସବିଶେଷ ବିବରଣୀ । 


(9) ଯେଉଁ ଆକାରରେ ସୂଚନା ମଗାଯାଇଥୁବ ସାଧାରଣତଃ ସେହି ଆକାରରେ ହିଁ ସୂଚନା ପ୍ରଦାନ କରାଯିବ ଯଦି 
ତାହା ସରକାରୀ କର୍ତ୍ୂପକ୍ଷଙ୍କ ଅନନୁପାତୀ ସମ୍ବଳହାନି କରାଉ ନ ଥୁବ ଅଥବା ସଂପୃକ୍ତ ରେକର୍ଡର ସୁରକ୍ଷା ଓ ସଂରକ୍ଷଣ 
ପ୍ରତି ହାନିକାରକ ହେଉ ନ ଥୁବ । 


8. (1) ଏହି ଅଧ୍ନିୟମରେ ଯାହାକିଛି ଥୁବା ସଭ୍ନେ ନିମ୍ନଲିଖିତ ସୂଚନା ଗୁଡିକୁ କୌଣସି ନାଗରିକଙ୍କୁ ଦିଆଯାଇପାରିବ 
ନାହିଁ :- 

( କ) ଯେଉଁ ସୂଚନା ପ୍ରକଟ କଲେ ଭାରତର ସାର୍ବଭୌମତ୍ସ ଓ ସଂହତି ଓ ଦେଶର ନିରାପତ୍ତା, ରକ୍ଷାକୌଶଳ, 
ବିଦେଶ ରାଷ୍ଟ୍ର ସହିତ କୌଣସି ବୈଜ୍ଞାନିକ ଅଥବା ଅର୍ଥନୈତିକ ସ୍ବାର୍ଥ ପ୍ରତି ପ୍ରତିକୂଳ ପ୍ରଭାବ 
ପକାଇବ ବା କୌଣସି ଅପରାଧକୁ ଉଦ୍ଦୀପନା ଦେବାର ସମ୍ଭାବନା ଥୁବ, ସେପରି କୌଣସି 
ସୂଚନା; 


ଯେଉଁ ସୂଚନା ପ୍ରକାଶ କରିବାପାଇଁ କୌଣସି ନ୍ୟାୟାଳୟ ବା ଟ୍ରିବୁନାଲ ବାରଣ କରିଥାନ୍ତି ବା 
ଯାହା ପ୍ରକଟ କଲେ ନ୍ୟାୟାଳୟ ଅବମାନନା ହେବାର ସମ୍ଭାବନା ଥାଏ ସେପରି କୌଣସି ସୂଚନା; 


ଯେଉଁ ସୂଚନା ପ୍ରକଟ କଲେ ସଂସଦ କିମ୍ବା ରାଜ୍ୟ ବ୍ୟବସ୍ଥାପକ ସଭାର ସ୍ଵାଧ୍‌କାର ଭଙ୍ଗ ହେବାର 
ସମ୍ଭାବନା ଥାଏ ସେପରି କୌଣସି ସୂଚନା ; 


ଯେଉଁ ସୂଚନା ତଥା ବ୍ୟବସାୟିକ ଗୋପନୀୟତା, ବାଣିଜ୍ୟ କାରବାରର ଗୁପ୍ତ ତଥ୍ୟ କିମ୍ବା ବୌଦ୍ଧିକ 
ସମ୍ପଦକୁ ପ୍ରକଟ କଲେ ଏବଂ ତୃତୀୟ ପକ୍ଷର ପ୍ରତିଯୋଗିତାମୂଳକ ପରିସ୍ଥିତିକୁ କ୍ଷତି ପହଞ୍ଚାଇବ 
ସେପରି କୌଣସି ସୂଚନା, ମାତ୍ର ଯେଉଁ କ୍ଷେତ୍ରରେ ସକ୍ଷମ କର୍ଭୁପକ୍ଷଙ୍କ ହୃଦବୋଧ ହେବ ଯେ ଏହି 
ପ୍ରକାର ସୂଚନାର ପ୍ରକଟନ ବୃହତ୍ତର ଜନସ୍ବାର୍ଥ ଲାଗି ଉଦ୍ଦିଷ୍ଟ, ସେ କ୍ଷେତ୍ରରେ ସୂଚନା ପ୍ରଦାନ 
କରାଯାଇପାରିବ ; 


ବିଶ୍ଵାସଜନିତ ସମ୍ପର୍କବଳରେ ଜଣେ ବ୍ୟକ୍ତିକୁ ପ୍ରାପ୍ତ ହୋଇଥୁବା ସୂଚନା, ମାତ୍ର ଯଦି ସକ୍ଷମ କର୍ଭୁପକ୍ଷଙ୍କ 
ହୃଦ ବୋଧ ହୁଏ ଯେ, ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ ସୂଚନାଟି ବୃହତ୍ତର ଜନସ୍ବାର୍ଥ ଲାଗି ଉଦ୍ଦିଷ୍ଟ, ତେବେ ସେ କ୍ଷେତ୍ରରେ 
ଏହି ସୂଚନା ଦିଆଯାଇପାରିବ ; 


ବିଦେଶୀ ସରକାରଙ୍କଠାରୁ ମିଳିଥୁବା ଗୋପନୀୟ ସୂଚନା ; 


ଯେକୌଣସି ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କ ଜୀବନ ଓ ଶାରୀରିକ ନିରାପତ୍ତାକୁ ବିପନ୍ନ କରୁଥୁବା ସୂଚନା ବା ବିଧୂକୁ 
କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରିବା ବା ନିରାପତ୍ତା ଉଦେଶ୍ୟରେ ଗୋପନୀୟଭାବେ ଯୋଗାଇ ଦିଆଯାଇଥ୍ବା 
ସୂଚନା ବା ସହାୟତାର ମୂଳ ଉତ୍ସକୁ ପ୍ରକଟ କରୁଥୁବା ସୂଚନା ; 


ଅପରାଧମାନଙ୍କ ସମ୍ପର୍କରେ ଅନୁସନ୍ଧାନ ବା ପୂର୍ବାନୁମାନ ଅଥବା ଅଭିଯୋଜନ ପ୍ରକିୟାରେ ବାଧା 
ସୃଷ୍ଟି କରିବାର ସମ୍ଭାବନା ଥୁବା ଯେକୌଣସି ପ୍ରକାର ସୂଚନା ; 
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( ଝ ) କ୍ୟାବିନେଟ କାଗଜପତ୍ର, ତଥା ମନ୍ତ୍ରୀମଣ୍ଡଳ, ଶାସନ ସଚିବ ଓ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଅଧୁକାରୀଙ୍କ ଆଲୋଚନାର 
ରେକର୍ଡ : 


ପରନ୍ତୁ ମନ୍ତ୍ରୀମଣ୍ଡଳର ନିଷ୍ପତ୍ି,। ଏହାର କାରଣ ଏବଂ କେଉଁ ଭିଭିରେ ନିଷ୍ପଭି ଗ୍ରହଣ କରାଗଲା 
ଏହାର ବିବରଣୀ, ନିଷ୍ପଭି ଗ୍ରହଣ କରାଯିବା ପରେ ଓ ତତ୍ଵସମ୍ପର୍କୀୟ ଘଟଣାର ପରିସମାପ୍ତି ପରେ 
ସେହି ସୂଚନା ସାଧାରଣରେ ପ୍ରକାଶ କରାଯିବ : 


ଅଧୂକନ୍ତୁ ଏହି ଧାରା ଅନୁଯାୟୀ ବାରଣ କରାଯାଇଥୁବା କୌଣସି ସୂଚନା ପ୍ରକାଶ କରାଯାଇ 
ପାରିବନାହିଁ । 

(ଞ) ଯେଉଁ ସୂଚନା କୌଣସି ବ୍ଯକ୍ତିଗତ ସୂଚନା ସମ୍ପର୍କିତ ହୋଇଥୁବ, ଯାହାର ପ୍ରକଟନ କୌଣସି 
ସର୍ବସାଧାରଣ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ବା ହିତ ସହିତ କୌଣସି ସମ୍ପର୍କ ନଥୁବା ବା କୌଣସି ବ୍ୟକ୍ତିଗତ 
ଗୋପନୀୟତା ପ୍ରତି ଅଯଥା ହସ୍ତକ୍ଷେପ କରୁଥୁବ ସେପରି ସୂଚନା ; ଅବଶ୍ୟ ଯଦି କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଲୋକ 
ସୂଚନା ଅଧୁକାରୀ ବା ଯଥାସ୍ଥିତି, ରାଜ୍ୟ ଲୋକ ସୁଚନା ଅଧ୍‌କାରୀ ବା ଅପିଲ କର୍ଭୂପକ୍ଷଙ୍କର 
ହୃଦ୍ନ ବୋଧ ହୁଏ ଯେ ସେପରି ସୂଚନାର ପ୍ରକଟନ ବୂହତ୍ତର ଜନସ୍ବାର୍ଥ ଦୃଷ୍ଟିରୁ ଯଥାର୍ଥ ତେବେ ତାହା 
ପ୍ରକଟ କରାଯାଇପାରିବ : 

ପରନ୍ତୁ, ସଂସଦ ବା ରାଜ୍ୟ ବିଧାନ ମଣ୍ଡଳଙ୍କୁ ଯେଉଁ ସୂଚନା ପ୍ରଦାନ କରାଯିବା ପାଇଁ ମନା 
କରାଯାଇପାରି ନାହିଁ ତାହା ଯେକୌଣସି ବ୍ୟକ୍ତିବିଶେଷଙ୍କୁ ମଧ୍ଯ ମନା କରାଯାଇପାରିବ ନାହିଁ । 


୧୯୨୩ର ୧୯ (2) ସରକାରୀ ଗୋପନିୟତା ଅଧ୍ୂନିୟମ 1923 ରେ ଯାହାକିଛି ଥିବା ସଭ୍ନେ ବା ଉପଧାରା 
(1) ରେ ଯାହାସବୁ ଛାଡ ବ୍ୟବସ୍ଥା ଥୁଲେ ସୁଦ୍ଧା, ଜଣେ ସରକାରୀ କର୍ତୁପକ୍ଷ ସୂଚନାଟିକୁ ଏପରି 
ସ୍ଥଳେ ପ୍ରକାଶ କରିପାରିବେ, ଯଦି ଏହା ସୁରକ୍ଷିତ ସ୍ବାର୍ଥ ହାନି ଅପେକ୍ଷା ଜନସ୍ବାର୍ଥ ଲାଗି ଅଧୁକ 
ଉଦ୍ଦିଷ୍ଟ । 

(3) ଉପଧାରା (1) ର ଖଣି (କ), (ଗ) ଓ (ଝ) ର ବ୍ୟବସ୍ାଗୁଡିକ ପ୍ରତି ସାପେକ୍ଷ ରହି, 
ଧାରା-6 ଅନୁଯାୟୀ ଯେକୌଣସି ବ୍ୟକ୍ତି କରିଥୁବା ଆବେଦନକୁ ଗ୍ରହଣ କରାଯାଇ, 20 ବର୍ଷ ତଳେ 
ଘଟିଯାଇଥୁବା ଯେ କୌଣସି ଘଟଣା, କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ କିମ୍ବା ବିଷୟ ସମ୍ପର୍କରେ ତଥ୍ୟ ପ୍ରଦାନ 
କରାଯାଇପାରିବ : 


ପରନ୍ତୁ କେଉଁ ଦିନରୁ ଉକ୍ତ କୋଡିଏ ବର୍ଷର ସମୟସୀମା ଗଣନା କରାଯିବ ସେ ସମ୍ପର୍କରେ 
ପ୍ରଶ୍ନ ଉଠିଲେ, ଏହି ଅଧ୍ନିୟମରେ ସାଧାରଣ ଅପିଲ ବ୍ୟବସ୍ଥାର ସାପେକ୍ଷତାରେ କେନ୍ଦ୍ର ସରକାରଙ୍କ 
ନିଷ୍ପତି ହିଁ ଚୂଡାନ୍ତ ହେବ । 


କେତେକ କ୍ଷେତ୍ରରେ 9. ଧାରା 8 ର ବ୍ୟବସ୍ଥାଗୁଡିକ ପ୍ରତି ପ୍ରତିକୂଳ ପ୍ରଭାବ ନ ପକାଇ, ଜଣେ କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଲୋକ 
ସୂଚନା ପ୍ରଦାନକୁ ସୂଚନା ଅଧ୍‌କାରୀ ବା, ଯଥାସିତି, ରାଜ୍ଯ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧ୍କାରୀ, ସୂଚନା ଆବେଦନକୁ ଅଗ୍ରାହ୍ୟ 
ଅଗ୍ରାହ୍ୟ କରିବାର କରି ଦେଇପାରିବେ, ଯଦି ତାହା ରାଜ୍ୟ ଭିନ୍ନ କୌଣସି ଜଣେ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କର ପ୍ରତିଲିପ୍ୟଧ୍‌କାରକୁ 
5 ଉଲ୍ଲଙ୍ଘନ କରୁଥୁବ । 


ଆଂଶିକ ସୂଚନା 10 (1) ଯଦି ସୂଚନା ପ୍ରଦାନରୁ ଛାଡ ଅଛି ବୋଲି କାରଣ ଦର୍ଶାଇ କୌଣସି ସୂଚନା 
ପ୍ରଦାନ ଦେବାକୁ ଅଗ୍ରାହ୍ୟ କରାଯାଏ, ତେବେ ଏହି ଅଧ୍ନିୟମରେ ଯାହାକିଛି ଥିବା ସତ୍ଜନେ, ସମ୍ପୃକ୍ତ ସୂଚନାର 
ଯେଉଁ ଅଂଶଟି ସୂଚନା ପ୍ରଦାନର ଛାଡ ବ୍ୟବସ୍ଥାରୁ ମୁକ୍ତ, ଓ ତାହା ଯୁକ୍ତିଯୁକ୍ତ ଭାବେ ଛାଡ ବ୍ୟବସ୍ଥା 


& 
ଣ୍ଟ ୮୮୮ 
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ତୃ ତୀୟ ପକ୍ଷ 
ସୂଚନା । 


ଉତ୍କଳ ପ୍ରସଙ୍ଗ ଅଗଷ୍ଟ ୨୦୦୬ 


ଥୁବା ସୂଚନାରୁ ଅଲଗା କରାଯାଇପାରିବ ତେବେ ସେହି ଅଂଶଟିକୁ ପୃଥକ ଭାବେ ପ୍ରଦାନ 
କରାଯାଇପାରିବ । 


(2) ଉପଧାରା (1) ଅନୁଯାୟୀ ଯଦି କୌଣସି ରେକର୍ଡର କିଛି ଅଂଶ ପ୍ରଦାନ କରିବା ପାଇଁ 
ଅନୁମତି ଦିଆଯାଏ, ତେବେ, କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୁକାରୀ ବା ଯଥାସ୍ଥିତି, ରାଜ୍ୟ ଲୋକ 
ସୂଚନା ଅଧୁ୍କାରୀ ଦରଖାସ୍ତକାରୀଙ୍କୁ ନିମ୍ନୋକ୍ତ ପ୍ରକାରେ ଅବଗତ କରାଇ ଏକ ନୋଟିସ୍‌ ଦେବେ - 


( କ ) ଆବେଦନ କରିଥୁବା ସୂଚନାର କିଛି ଅଂଶ, ଯାହାକି ପ୍ରକଟ କରାଯିବା ବ୍ୟବସ୍ଥାରୁ 
ଛାଡ କରାଯାଇଛି ସେପରି ସୂଚନା ଥୁବା ଅଂଶକୁ ବାଦ୍ଵ ଦେଇ ଅନ୍ୟ ସୂଚନା 
ପ୍ରଦାନ କରାଯାଉଛି ; 


ଏପରି ନିଷ୍ପଭିର କାରଣ ଏବଂ କେଉଁ ଭିଭିଭୂମିରେ ଏହି ନିଷ୍ପଭି ଆଧାରିତ ; 


ନିଷ୍ପତ୍ତ ଗ୍ରହଣ କରିଥିବା ବ୍ଯକ୍ତିଙ୍କ ନାମ ଓ ପଦନାମ ; 


ସେହି ଅଧୁକାରୀଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଧାର୍ଯ୍ୟ କରାଯାଇଥୁବା ଫିସ୍‌ର ସବିଶେଷ ବିବରଣୀ 
ଏବଂ ଦରଖାସ୍ତକାରୀ କେତେ ଫିସ୍‌ ଦାଖଲ କରିବା ଆବଶ୍ୟକ ; ଏବଂ 


ସୂଚନାର ଯେଉଁ ଅଂଶ ପ୍ରକଟ କରାଯିବନାହିଁ ସେ ସମ୍ବନ୍ଧୀୟ ନିଷ୍ପତ୍ତିର ସମୀକ୍ଷା 
କରିବାରେ ତାହାଙ୍କ ଅଧୁକାର, କେତେ ଫିସ୍‌ ଦାଖଲ କରିବାକୁ ପଡିବ ବା 
କେଉଁ ଆକାରରେ ଦିଆଯିବ ତଥା ଯଥାସ୍ଥିତି, ଧାରା 19 ର ଉପଧାରା (1) 
ଅନୁଯାୟୀ ବିନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ ବରିଷ୍ଠ ଅଧିକାରୀଙ୍କ ବା କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗ ବା 
ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗଙ୍କ ସବିଶେଷ ବିବରଣୀ, ସମୟସୀମା, ପ୍ରକ୍ରିୟା ଓ 


ଅନ୍ୟ କୌଣସି ପ୍ରକାରେ ଆବେଦନ କରାଯାଇପାରିବ । 


11 (1) ଯେବେ କେନ୍ଦୀୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୁକାରୀ ବା ଯଥାସିତି, ଜଣେ ରାଜ୍ୟ ଲୋକ 
ସୂଚନା ଅଧ୍କାରୀ, ଏହି ଅଧୂନିୟମ ଅନୁଯାୟୀ ଏକ ଆବେଦନ କ୍ରମେ ଏକ ତୃତୀୟ ପକ୍ଷ ସମ୍ପୃକ୍ତ 
ଥବା ବା ସେ ଯୋଗାଇ ଦେଇଥୁବା ଏପରି କୌଣସି ସୂଚନା ବା ରେକର୍ଡକୁ ସମ୍ପୂର୍ଣ୍ଣ ରୂପେ ବା 
ଆଂଶିକ ରୂପେ ପ୍ରକଟ କରିବା ପାଇଁ ସ୍ଥିର କରନ୍ତି, ଯାହାକୁ ଉକ୍ତ ତୃତୀୟ ପକ୍ଷ ଗୋପନୀୟ ବୋଲି 
ବିବେଚନା କରୁଥୁବେ, ତେବେ କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୁକାରୀ ବା ଯଥାସ୍ିିତି, ରାଜ୍ୟ ଲୋକ 
ସୂଚନା ଅଧ୍କାରୀ ଉକ୍ତ ଆବେଦନ ପାଇବାର ପାଞ୍ଚ ଦିନ ମଧ୍ଯରେ ଉକ୍ତ ତୃତୀୟ ପକ୍ଷକୁ ସେହି 
ଆବେଦନ ସମ୍ପର୍କରେ ଓ ଉକ୍ତ ସୂଚନା ବା ରେକର୍ଡକୁ ସମ୍ପୂର୍ଣ୍ଣ ରୁପେ ବା ଆଂଶିକ ରୂପେ ପ୍ରକଟ 
କରିବା ପାଇଁ ତାଙ୍କର ଅଭିପ୍ରାୟ ସମ୍ପର୍କରେ ଏକ ଲିଖିତ ନୋଟିସ୍‌ ଦେବେ ଏବଂ ଉକ୍ତ ସୂଚନା ପ୍ରକଟ 
କରାଯିବ କି ନାହିଁ ସେ ସମ୍ପର୍କରେ ତୃତୀୟ ପକ୍ଷ ନିଜର ବକ୍ତବ୍ୟ ଲିଖିତ ଆକାରରେ ବା ମୌଖିକ 
ଭାବରେ ଜଣାଇବାପାଇଁ ସେହି ନୋଟିସ୍‌ରେ ଉଲ୍ଲେଖ କରିବେ ଏବଂ ସେହି ସୂଚନାକୁ ପ୍ରକଟ 
କରିବା ପାଇଁ ନିଷ୍ପତ୍ତି ନେବା ବେଳେ ଉକ୍ତ ତୃତୀୟ ପକ୍ଷଙ୍କ ମତାମତ ପ୍ରତି ଧ୍ଯାନ ଦିଆଯିବ : 


ପରନ୍ତୁ ବିଧ୍‌ ଦ୍ବାରା ସୁରକ୍ଷିତ ବ୍ୟବସାୟ ବା ବାଣିଜ୍ୟ ସମ୍ପର୍କିତ ସୂଚନା ଭିନ୍ନ ଅନ୍ୟ କୌଣସି 
ସୂଚନା ପ୍ରକଟ କରିବାପାଇଁ ସେହି ସ୍ଥଳେ ମଞ୍ଜୁର କରାଯାଇପାରିବ, ଯେଉଁସ୍ଥଳେ, ସେପରି ପ୍ରକଟନ 


& 
ଣ୍ଟ ୮୮୮ 
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ଉତ୍କଳ ପ୍ରସଙ୍ଗ ଅଗଷ୍ଟ ୨୦୦୬ 


ଫଳରେ ଉକ୍ତ ତୃତୀୟ ପକ୍ଷଙ୍କ ସମ୍ଭାବ୍ୟ କ୍ଷତି ବା ସ୍ଵାର୍ଥ ହାନି ଅପେକ୍ଷା ଜନସ୍ଵାର୍ଥର ଅଧୁକ ଗୁରୁତ୍ଵ 
ଥ୍‌ବ | 


(2) ଯଦି କୌଣସି ସୂଚନା ବା ରେକର୍ଡ ବା ତାହାର କୌଣସି ଅଂଶ ସମ୍ପର୍କରେ ତୃତୀୟ 
ପକ୍ଷଙ୍କୁ ଉପଧାରା (1) ଅନୁଯାୟୀ, ଯଥାସ୍ଥିତି, କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୂକାରୀ ବା ରାଜ୍ୟ 
ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧ୍କାରୀ ଏକ ନୋଟିସ୍‌ ଜାରି କରିବେ, ତେବେ ସେପରି ନୋଟିସ୍‌ ପାଇବାର ଦଶ 
ଦିନ ମଧ୍ଯରେ ପ୍ରସ୍ତାବିତ ପ୍ରକଟନ ବିରୁଦ୍ଧରେ ଏକ ଆବେଦନ କରିବାକୁ ତୃତୀୟ ପକ୍ଷଙ୍କୁ ସୁଯୋଗ 
ଦେବେ । 


(3) ଧାରା 7 ରେ ଯାହା କିଛି ଥୁବା ସଜ୍ଲନେ, ଉପଧାରା (2) ଅନୁଯାୟୀ, ଯଦି ତୃତୀୟ ପକ୍ଷକୁ 
ଆବେଦନ କରିବାର ସୁଯୋଗ ଦିଆଯାଇଥାଏ, ତେବେ, ଯଥାସ୍ଥିତି, କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଲୋକ ସୂଚନା 
ଅଧୂକାରୀ ବା ରାଜ୍ୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧ୍ବକାରୀ, ଧାରା 6 ଅନୁଯାୟୀ ଆବେଦନ ପାଇବାର 
ଚାଳିଶ ଦିନ ମଧ୍ଯରେ ଉକ୍ତ ସୂଚନା ବା ରେକଙର୍ଡକୁ ସମ୍ପୂର୍ଣ୍ଣ ରୁପେ ବା ଆଶିଂକ ରୂପେ ପ୍ରକଟ 
କରାଯିବ କି ନାହିଁ, ସେ ସମ୍ପର୍କିତ ନିଷ୍ପତ୍ତି ଗ୍ରହଣ କରିବେ ଏବଂ ଏହି ନିଷ୍ପଭି ସମ୍ପର୍କରେ ତୃତୀୟ 
ପକ୍ଷକୁ ଲିଖିତ ଭାବେ ନୋଟିସ ଦେବେ । 

(4) ଉପଧାରା (3) ଅନୁଯାୟୀ ଦିଆଯାଇଥୁବା ଏକ ନୋଟିସ୍‌ରେ ଯେଉଁ ତୃତୀୟ ପକ୍ଷଙ୍କୁ 
ନୋଟିସ୍‌ ଦିଆଗଲା, ସେ ନିଷ୍ନଭି ବିରୁଦ୍ଧରେ ଧାରା 19 ଅନୁଯାୟୀ ଏକ ଅପିଲ୍‌ ଆଗତ କରିବାକୁ 
ହକଦାର ବୋଲି ଏକ ବିବୃତି ମଧ୍ଯ ରହିବ । 


ଅଧାୟ ¬ ||| 
କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗ 


କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ସୂଚନା 12 (1) କେନ୍ଦ୍ର ସରକାର, ସରକାରୀ ଗେଜେଟରେ ଅଧୁସୂଚନା ଦ୍ବାରା ଏହି ଅଧ୍ନିୟମ 
ଅ|ୟ। ଗର ଅନୁଯାୟୀ ଅର୍ପଣ କରାଯାଇଥିବା କ୍ଷମତା ପ୍ରୟୋଗ କରିବା ଏବଂ ସମର୍ପଣ କରାଯାଇଥିବା କୃତ୍ୟ 
ଗଠନ । = = ଏ 

ସମ୍ପାଦନ ନିମନ୍ତେ, କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗ ନାମକ ଏକ ନିକାୟ ଗଠନ କରିବେ । 


(2) କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗ ନିମ୍ନଲିଖିତ ଭାବେ ଗଠିତ ହେବ :-- 


(କ) ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ ; ଏବଂ 


(ଖ) ଆବଶ୍ୟକ ବିବେଚନା ହେବା ପ୍ରକାରେ ସର୍ବାଧ୍କ ଦଶ ଜଣ କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ସୂଚନା 
ଆୟୁକ୍ତ । 


(3) ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ ଏବଂ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତମାନେ ନିମ୍ନଲିଖିତ ଭାବେ ଗଠିତ ଏକ 
କମିଟିର ସୁପାରିଶ କ୍ରମେ ରାଷ୍ଟ୍ରପତିଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ନିଯୁକ୍ତି ପାଇବେ :-- 


() ପ୍ରଧାନ ମନ୍ତ୍ରୀ/ କମିଟିର ଅଧ୍ଯକ୍ଷ ; 


& 
ଣ୍ଟ ୮୮୮ 
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କାର୍ଯ୍ୟକାଳ ଓ 
ସେବା 
ସର୍ତାବଳୀ । 


ଉତ୍କଳ ପ୍ରସଙ୍ଗ ଅଗଷ୍ଟ ୨୦୦୬ 
(॥।) ଲୋକସଭାରେ ବିରୋଧୀ ଦଳର ନେତା ; ଏବଂ 


(॥) ପ୍ରଧାନ ମନ୍ତ୍ରୀଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ମନୋନୀତ ଜଣେ କେନ୍ଦ୍ରୀୟ କ୍ୟାବିନେଟ୍‌ ମନ୍ତ୍ରୀ । 


ସ୍ପଷ୍ଟୀକରଣ -- ସନ୍ଦେହ ଦୂରୀକରଣ ନିମନ୍ତେ ଉଲ୍ଲେଖ କରାଯାଇପାରେ ଯେ, ଲୋକସଭାରେ 
ବିରୋଧୀ ଦଳର ନେତା ସ୍ବୀକୃତିପ୍ରାପ୍ତ ହୋଇ ନ ଥୁଲେ, ଲୋକସଭାରେ ସରକାରଙ୍କ ବିରୋଧରେ 
ଥବା ଏକକ ସଂଖ୍ୟା ଗରିଷ୍ଠ ଦଳର ନେତାଙ୍କୁ ବିରୋଧୀଦଳ ନେତା ଭାବରେ ବିବେଚନା କରାଯିବ । 


(4) କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗର ବ୍ୟାପାର ସମୂହର ସାଧାରଣ ଅଧୀକ୍ଷଣ, ନିର୍ଦ୍ଦେଶ ପ୍ରଦାନ 
ଓ ପରିଚାଳନା, ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତଙ୍କ ଉପରେ ନ୍ଯସ୍ତ ରହିବ ଏବଂ ତାହାଙ୍କୁ ଅନ୍ୟ ସୂଚନା 
ଆୟୁକ୍ତମାନେ ସହାୟତା ପ୍ରଦାନ କରିବେ ଏବଂ ସେ ସ୍ଵୟଂଶାସିତ ଭାବରେ ଏହି ଅଧୁନିୟମ ଅନୁଯାୟୀ 
ଅନ୍ୟ କୌଣସି କର୍ଭୂପକ୍ଷଙ୍କ ଅଧୀନ ନ ହୋଇ କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗଙ୍କ ଦ୍ବାରା ପ୍ରୟୋଗ 
କରାଯାଇପାରିବା ସମସ୍ତ କ୍ଷମତା ପ୍ରୟୋଗ କରିବେ ଏବଂ ସମସ୍ତ କାର୍ଯ୍ୟ ଓ ବିଷୟ ସମ୍ପାଦନ 
କରିବେ । 


(5) ବିଧ, ବିଜ୍ଞାନ ଓ ବୈଷୟିକ ବିଦ୍ଯା, ସମାଜସେବା, ମ୍ୟାନେଜ୍‌ମେଣ୍ଟ, ସାମ୍ବାଦିକତା, 
ଗଣମାଧ୍ଯମ ବା ପ୍ରଶାସନ ଓ ଶାସନ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଗଭୀର ଜ୍ଞାନ ଓ ଅଭିଜ୍ଞତା ସହ ସାଧାରଣ ଜୀବନରେ 
ପ୍ରଖ୍ୟାତ ବ୍ୟକ୍ତିମାନଙ୍କୁ ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ ଓ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ ଭାବେ ନିଯୁକ୍ତି ଦିଆଯିବ । 


(6) ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ କିମା କୌଣସି ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ, ଯଥାସିତି, ସଂସଦର ସଭ୍ୟ କିମ୍ା 
କୌଣସି ରାଜ୍ୟ ବା କେନ୍ଦ୍ରଶାସିତ ଅଞ୍ଚଳର ବିଧାନମଣ୍ଡଳର ସଭ୍ୟ ହୋଇ ନ ଥିବେ, କୌଣସି 
ଲାଭଜନକ ପଦ ଧାରଣ କରି ନ ଥୁବେ, କୌଣସି ରାଜନୈତିକ ଦଳ ସହିତ ସମ୍ପୃକ୍ତ ହୋଇ ନ 
ଥ୍ବେ ଏବଂ କୌଣସି ବ୍ୟବସାୟ କରୁ ନ ଥ୍ବେ ବା କୌଣସି ବୂଭିରେ ସମ୍ପୃକ୍ତ ନ ଥ୍‌ବେ । 


(7) କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗଙ୍କ ମୁଖ୍ୟ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ଦିଲ୍ଲୀଠାରେ ରହିବ ଏବଂ କେନ୍ଦ୍ର 
ସରକାରଙ୍କର ପୂର୍ବ ଅନୁମୋଦନ କ୍ରମେ କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗ ଭାରତର ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ସ୍ଥାନମାନଙ୍କରେ 
କାର୍ଯ୍ୟାଳୟମାନ ସ୍ଥାପନ କରିପାରିବେ । 


13 (1) ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ ତାଙ୍କ କାର୍ଯ୍ୟରେ ଯୋଗଦାନ ଦିବସଠାରୁ ପାଞ୍ଚ ବର୍ଷ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ 
ଉକ୍ତ ପଦରେ ରହିବେ ଏବଂ ସେ ପୁନଃ ନିଯୁକ୍ତି ପାଇଁ ଯୋଗ୍ୟ ବିବେଚିତ ହେବେ ନାହିଁ : 


ପରନ୍ତୁ ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ ପଞ୍ଚଷଠି ବର୍ଷ ବୟସ ଅତିକ୍ରମ କରିବାପରେ ଉକ୍ତ ପଦବୀରେ 
କାର୍ଯ୍ୟ କରିପାରିବେ ନାହିଁ । 


(2) ପ୍ରତ୍ୟେକ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ, କାର୍ଯ୍ୟରେ ଯୋଗଦାନ ଦିବସଠାରୁ ପାଞ୍ଚ ବର୍ଷ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ କିମ୍ବା 
ତାଙ୍କୁ ପଞ୍ଚଷଠି ବର୍ଷ ହେବା ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଏ ଦୁଇଟି ମଧ୍ଯରୁ ଯେଉଁଟି ପ୍ରଥମେ ପଡିବ, ସେ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ପଦ 
ଧାରଣ କରିବେ ଏବଂ ସେପରି ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ ରୂପେ ପୁନଃ ନିଯୁକ୍ତି ପାଇଁ ଯୋଗ୍ୟ ବିବେଚିତ 
ହେବେ ନାହିଁ : 


& 
ଣ୍ଟ ୮୮୮ 
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ଉତ୍କଳ ପ୍ରସଙ୍ଗ ଅଗଷ୍ଟ ୨୦୦୬ 


ପରନ୍ତୁ କୌଣସି ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ ଏହି ଉପଧାରା ଅନୁଯାୟୀ ତାଙ୍କ ପଦ ତ୍ୟାଗ କରି ଧାରା 


12 ର ଉପ- ଧାରା (3) ରେ ବିନିର୍ଦ୍ଦିଷ ରୀତିରେ ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ ଭାବରେ ନିଯୁକ୍ତି ପାଇଁ ଯୋଗ୍ୟ 
ବିବେଚିତ ହେବେ : 


ଅଧ୍କନ୍ତୁ ଯଦି କୌଣସି ସୂଚନା ଆଯୁକ୍ତ, ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ ଭାବରେ ନିଯୁକ୍ତି ପାଆନ୍ତି, 
ତେବେ ସୂଚନା ଆଯୁକ୍ତ ଓ ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ ଭାବରେ ତାଙ୍କ ପଦର କାର୍ଯ୍ୟକାଳ ମୋଟ ପାଞ୍ଚ 
ବର୍ଷରୁ ଅଧକ ହେବ ନାହିଁ । 


(3) ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆଯୁକ୍ତ କିମ୍ବା ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ କାର୍ଯ୍ୟରେ ଯୋଗଦେବା ପୂର୍ବରୁ ରାଷ୍ଟ୍ରପତି 
କିମ୍ବା ଏହି ଉପଲକ୍ଷେ ରାଷ୍ଟ୍ରପତିଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ନିଯୁକ୍ତ ଅନ୍ୟ କୌଣସି ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କ ସମକ୍ଷରେ ଏହି ଅଧୂନିୟମର 
ପ୍ରଥମ ଅନୁସୂଚୀରେ ଥୁବା ଫର୍ମ ଅନୁସାରେ ଶପଥ କିମ୍ବା ପ୍ରତିଜ୍ଞାନ କରି ସେଥ୍ରେ ସ୍ବାକ୍ଷର କରିବେ । 


(4) ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ କିମ୍ବା କୌଣସି ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ ଯେକୌଣସି ସମୟରେ ରାଷ୍ଟ୍ରପତିଙ୍କୁ 
ସମ୍ବୋଧୁତ ହୋଇଥବା ସ୍ଵହସ୍ତ ଲିଖିତ ଇସ୍ତଫା ପତ୍ର ଦ୍ଵାରା ନିଜ ପଦରୁ ଇସ୍ତଫା ପ୍ରଦାନ କରିପାରିବେ : 


ପରନ୍ତୁ ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ କିମ୍ବା ଯେକୌଣସି ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ, ଧାରା 14 ରେ ବିନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ 
ରୀତିରେ ନିଜ ପଦବୀରୁ ଅପସାରିତ ହୋଇପାରିବେ । 


(5) (କ) ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ଙ୍କୁ ଦେୟ ଦରମା ଓ ଭତା ତଥା ତାଙ୍କ ସେବାର ଅନ୍ୟାନ୍ୟ 
ନିର୍ବଜ୍ଧନ ଓ ସର୍ତାବଳୀ, ମୁଖ୍ୟ ନିର୍ବାଚନ ଆୟୁକ୍ତଙ୍କ ସହ ସମାନ ହେବ; 


( ଖ ) ଜଣେ ସୂଚନା ଆଯୁକ୍ତଙ୍କୁ ଦେୟ ଦରମା ଓ ଭତ୍ତା ତଥା ତାଙ୍କ ସେବାର ଅନ୍ୟାନ୍ୟ 
ନିର୍ବନ୍ଧନ ଓ ସର୍ତାବଳୀ, ଜଣେ ନିର୍ବାଚନ ଆୟୁକ୍ତଙ୍କ ସହ ସମାନ ହେବ : 


ପରନ୍ତୁ ନିଯୁକ୍ତି ସମୟରେ ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆଯୁକ୍ତ ବା ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ ଯଦି କେନ୍ଦ୍ର ସରକାର 
ବା କୌଣସି ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କ ଅଧୀନରେ ପୂର୍ବ ସେବା ଯୋଗୁଁ ଅକର୍ମଣ୍ୟତା ବା ଆଘାତ ଜନିତ 
ପେନ୍‌ସନ ଭିନ୍ନ ଅନ୍ୟ କୌଣସି ପେନ୍ବସନ ପାଉଥୁବେ, ତେବେ ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ ବା ସୂଚନା 
ଆୟୁକ୍ତ ଭାବେ ସେବା ସକାଶେ ତାଙ୍କର ବେତନରୁ, ପେନ୍ସନ ସମାନୁପାତିକ ଅବସରକାଳୀନ 
ଗ୍ରାଚ୍ଯୂଟିକୁ ଛାଡି ପେନ୍ସନ, କମ୍ୟୁଟେଡ ପେନ୍ସନ ଓ ଅନ୍ୟ ଅବସରକାଳୀନ ସୁବିଧା ବାବଦ 
ଦେୟ ପେନ୍‌ସନ ହ୍ରାସ କରାଯିବ : 


ଅଧୂକନ୍ତୁ ନିଯୁକ୍ତି ସମୟରେ, ମୁଖ୍ଯ ସୂଚନା ଆଯୁକ୍ତ କିମ୍ବା ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ ଯଦି କୌଣସି 
କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଅଧୁନିୟମ କିମ୍ବା ରାଜ୍ୟ ଅଧୁନିୟମ ଦ୍ଵାରା ବା ଅନୁଯାୟୀ ପ୍ରତିଷ୍ଠିତ କୌଣସି ନିଗମ କିମ୍ବା 
କେନ୍ଦ୍ର ବା ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କ ମାଲିକାନା କିମ୍ବା ନିୟନ୍ତ୍ରଣାଧୀନ କୌଣସି ସରକାରୀ କମ୍ପାନୀରେ 
ପୂର୍ବ ସେବା ଯୋଗୁଁ କୌଣସି ଅବସରକାଳୀନ ସୁବିଧା ସୁଯୋଗ ପାଉଥାନ୍ତି, ତେବେ ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା 
ଆୟୁକ୍ତ କିମ୍ବା ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ ଭାବେ ତାଙ୍କ ବେତନରୁ, ଅବସରକାଳୀନ ସମାନୁପାତିକ ପେନ୍ସନ 
ହ୍ରାସ କରାଯିବ : 
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ମୁଖ୍ଯ ସୂଚନ। 
ଆୟୁକ୍ତ ବା ସୂଚନା 
ଅ।ୟ୍‌କ୍ତଙ୍କ 
ଅପସାରଣ | 


ଉତ୍କଳ ପ୍ରସଙ୍ଗ ଅଗଷ୍ଟ ୨୦୦୬ 


ପୁନଶ୍ଚ ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ ଏବଂ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତଙ୍କ ବେତନ, ଭତ୍ତା ଓ ସେବାର ଅନ୍ୟାନ୍ୟ 
ସର୍ତାବଳୀ, ସେମାନଙ୍କ ନିଯୁକ୍ତି ପରେ ସେମାନଙ୍କୁ କୌଣସି କ୍ଷତି ପହଞ୍ଚାଇଲା ଭଳି ପରି ବର୍ଭନ 
କରାଯିବ ନାହିଁ । 


(6) ଏହି ଅଧୂନିୟମ ଅନୁଯାୟୀ ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ ଓ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ ସେମାନଙ୍କର 
କାର୍ଯ୍ୟ, ଦକ୍ଷତାର ସହ ସମ୍ପାଦନ କରିବା ନିମନ୍ତେ କେନ୍ଦ୍ର ସରକାର ଆବଶ୍ୟକ ସଂଖ୍ୟକ ଅଧୁକାରୀ 
ଓ କର୍ମଚାରୀ ନିଯୁକ୍ତିର ବ୍ୟବସ୍ଥା କରିବେ ଏବଂ ଏହି ଅଧନିୟମ ଅନୁଯାୟୀ ନିଯୁକ୍ତ ଅଧ୍କାରୀ ଓ 
କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କର ବେତନ, ଭତ୍ତା ଓ ସେବାର ନିବନ୍ଧନ ଓ ସର୍ଭାବଳୀ ବିହିତ ହେବାମତେ ହେବ । 


14 (1) ଉପଧାରା (3) ର ବ୍ୟବସ୍ାଗୁଡ଼ିକ ପ୍ରତି ସାପେକ୍ଷ ରହି, ରାଷ୍ଟପତିଙ୍କ ଦ୍ବାରା ଏକ 
ରେଫରେନୂସ କ୍ରମେ ତଦନ୍ତ କରିବା ପରେ ଉଚ୍ଚତମ ନ୍ୟାୟାଳୟ ଯଦି ରିପୋର୍ଟ କରନ୍ତି ଯେ ମୁଖ୍ୟ 
ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ ବା ଯଥାସ୍ଥିତି, କୌଣସି ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ ଦୁବାବହାର କରିଛନ୍ତି ବା ଅସମର୍ଥ ଅଟନ୍ତି 
ଏବଂ ସେହି କାରଣରୁ ତାଙ୍କୁ ଅପସାରଣ କରିବା ଉଚିତ, ତେବେ ସେହି କାରଣରୁ ରାଷ୍ଟ୍ରପତି 
ଆଦେଶ ଦ୍ଵାରା ହିଁ ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ ବା କୌଣସି ସୂଚନା ଆଯୁକ୍ତଙ୍କୁ ତାଙ୍କ ପଦରୁ ଅପସାରଣ 
କରିବେ । 


(2) ଯେଉଁ ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ ବା ସୂଚନା ଆ ୟୁକ୍ତଙ୍କ ସମ୍ବନ୍ଧରେ ଉପଧାରା (1) ଅନୁଯାୟୀ 
ଉଚ୍ଚତମ ନ୍ୟାୟାଳୟକୁ ଏକ ରେଫେରେନ୍‌ସ କରାଯାଇଥୁବ ସେହି ରେଫେରେନ୍ ସ ଉପରେ ଉଚ୍ଚତମ 
ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କ ରିପୋର୍ଟ ପାଇ ତା ଉପରେ ରାଷ୍ଟ୍ରପତି ଆଦେଶ ନ ଦେବା ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ତଦନ୍ତ ସମୟ 
ମଧ୍ଯରେ ରାଷ୍ଟ୍ରପତି ତାଙ୍କୁ ପଦରୁ ନିଲମ୍ବିତ କରିପାରିବେ ଓ ଯଦି ଆବଶ୍ୟକ ମନେ କରନ୍ତି ତେବେ 
କାର୍ଯ୍ୟାଳୟରେ ଯୋଗ ଦେବାରୁ ମଧ୍ଯ ବାରଣ କରିପାରିବେ । 


(3) ଯଦି ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ ବା ଯଥାସ୍ଥିତି କୌଣସି ସୂଚନା ଆଯୁକ୍ତ :- 
(କ ) ଦେବାଳିଆ ବୋଲି ନ୍ୟାୟନିର୍ଣ୍ରିତ ହୋଇଥୁବେ ; କିମ୍ବା 


( ଖ ) ଏପରି ଅପରାଧରେ ଦୋଷୀ ସାବ୍ୟସ୍ତ ହୋଇଥବେ, ଯାହାକି ରାଷ୍ଟ୍ରପତିଙ୍କ ମତରେ 
ନୈତିକ ଭ୍ରଷ୍ଟାଚାର ଅଟେ ; କିମ୍ବା 


(ଗ) ନିଜ ପଦବୀରେ ଥୁବା ସମୟରେ ପଦୀୟ କର୍ତ୍ବ୍ୟର ପରିଧୂ ବାହାରେ ଅନ୍ୟ 
କୌଣସି ସବୈତନିକ କାର୍ଯ୍ୟରେ ନିୟୋଜିତ ହୋଇଥିବେ ; କିମ୍ବା 


( ଘ ) ରାଷ୍ଟ୍ରପତିଙ୍କ ମତରେ ଶାରୀରିକ ବା ମାନସିକ ଦୃଷ୍ଟିରୁ ଆଉ କାର୍ଯ୍ୟ କରିବାକୁ ଅସମର୍ଥ 
ଅଟନ୍ତି ; କିମା 


(ଙ) ଏପରି ଆର୍ଥ୍ରକ ବା ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ସ୍ଵାର୍ଥ ଜଡ଼ିତ କାର୍ଯ୍ୟରେ ଲିପ୍ତ ଯାହାକି ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା 
ଆୟୁକ୍ତ ବା କୌଣସି ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ ଭାବେ ତାଙ୍କ କୃତ୍ୟ ସଂପାଦନାକୁ ପ୍ରତିକୂଳ 
ପ୍ରଭାବ ପକାଇବ ; 
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ଉତ୍କଳ ପ୍ରସଙ୍ଗ ଅଗଷ୍ଟ ୨୦୦୬ 


ତେବେ ଉପଧାରା (1)ରେ ଯାହା କିଛି ଥୁବା ସଭ୍ଜେ, ରାଷ୍ଟ୍ରପତି ଆଦେଶ ଦ୍ଵାରା ମୁଖ୍ୟ 
ସୂଚନା ଆଯୁକ୍ତ ବା ସୂଚନା ଆଯୁକ୍ତଙ୍କୁ ପଦରୁ ଅପସାରଣ କରିପାରିବେ । 


(4) କେନ୍ଦ୍ର ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ବା ତରଫରୁ କରାଯାଇଥୁବା କୌଣସି ଚୁକ୍ତି ବା ରାଜିନାମାରେ 
ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ କିମ୍ବା ଜଣେ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ ଯଦି କୌଣସି ମତେ ସଂପୃକ୍ତ ବା ସ୍ବାର୍ଥାନ୍ଵିତ 
ଥବେ ବା ଏକ ନିଗମିତ କଂପାନିର ସାଧାରଣ ସଦସ୍ୟମାନଙ୍କ ଭିତରୁ ଜଣେ ସଦସ୍ୟ ଭିନ୍ନ ଅନ୍ୟଥା 
ତହିଁରୁ କୌଣସି ପ୍ରକାରର ଲାଭ ବା କୌଣସି ସୁବିଧା ବା ପାରିଶ୍ରମିକ ନେଉଥୁ୍‌ବେ ତେବେ, 
ଉପଧାରା (1) ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟରେ ସେ ଦୁଵ୍ୟବହାର କରିଛନ୍ତି ବୋଲି ବିବେଚିତ ହେବେ । 


ଅଧାୟ ।\ 
ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗ 


ରାଜ୍ଯ ସୂଚନା 15 (1) ପ୍ରତ୍ୟେକ ରାଜ୍ୟ ସରକାର, ସରକାରୀ ଗେଜେଟ୍‌ରେ ଅଧୁସୂଚନା ଦ୍ଵାରା ଏହି 

ଅ।ୟେ।ଗର ଅଧୁନିୟମ ଅନୁଯାୟୀ ଅର୍ପଣ କରାଯାଇଥିବା କ୍ଷମତା ପ୍ରୟୋଗ କରିବା ଏବଂ ସମର୍ପଣ କରାଯାଇଥୁବା 

ଗଠନ | କୃତ୍ୟ ସମ୍ପାଦନ କରିବା ନିମନ୍ତେ -( ରାଜ୍ୟର ନାମ ) ସୂଚନା ଆୟୋଗ ନାମକ ଏକ ନିକାୟ ଗଠନ 
କରିବେ । 


(2) ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗ ନିମ୍ନଲିଖିତ ଭାବେ ଗଠିତ ହେବ - 
(କ ) ରାଜ୍ୟମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ ; ଏବଂ 


(ଖ) ଆବଶ୍ୟକ ବିବେଚନା ହେବା ପ୍ରକାରେ ସର୍ବାଧୂକ ଦଶ ଜଣ ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା 
ଆୟୁକ୍ତ । 
(3) ରାଜ୍ୟ ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ ଏବଂ ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆ ୟୁକ୍ତମାନେ ନିମ୍ନଲିଖିତ ଭାବେ 
ଗଠିତ ଏକ କମିଟିର ସୁପାରିଶ କ୍ରମେ ରାଜ୍ୟପାଳଙ୍କ ଦ୍ବାରା ନିଯୁକ୍ତି ପାଇବେ :-- 
() ମୁଖ୍ୟମନ୍ତ୍ରୀ, କମିଟିର ଅଧ୍ଯକ୍ଷ ; 
(|) ବିଧାନସଭାରେ ବିରୋଧୀ ଦଳର ନେତା ; ଏବଂ 
(॥।। ମୁଖ୍ୟମନ୍ତ୍ରୀଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ମନୋନୀତ ଜଣେ କ୍ଯାବିନେଟ୍‌ ମନ୍ତ୍ରୀ । 
ସ୍ପଷ୍ଟୀକରଣ - ସନ୍ଦେହ ଦୂରୀକରଣ ନିମନ୍ତେ ଉଲ୍ଲେଖ କରାଯାଇପାରେ ଯେ, ବିଧାନସଭାରେ 


ବିରୋଧୀ ଦଳର ନେତା ସ୍ଵୀକୃତିପ୍ରାପ୍ତ ହୋଇ ନ ଥୁଲେ, ବିଧାନସଭାରେ ସରକାରଙ୍କ ବିରୋଧରେ 
ଥବା ଏକକ ସଂଖ୍ୟା ଗରିଷ୍ଠ ଦଳର ନେତାଙ୍କୁ ବିରୋଧୀ ଦଳ ନେତା ଭାବରେ ବିବେଚନା କରାଯିବ । 


(4) ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗର ବ୍ୟାପାରର ସାଧାରଣ ଅଧୀକ୍ଷଣ, ନିର୍ଦ୍ଦେଶ ପ୍ରଦାନ ଓ 
ପରିଚାଳନା, ରାଜ୍ୟ ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତଙ୍କ ଉପରେ ନ୍ୟସ୍ତ ରହିବ ଏବଂ ତାହାଙ୍କୁ ଅନ୍ୟ ରାଜ୍ୟ 
ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତମାନେ ସହାୟତା ପ୍ରଦାନ କରିବେ ଏବଂ ସେ ସ୍ଵୟଂଶାସିତ ଭାବରେ ଏହି ଅଧୁୁନିୟମ 
ଅନୁଯାୟୀ ଅନ୍ୟ କୌଣସି କଭତ୍ଭୂପକ୍ଷଙ୍କ ଅଧୀନ ନ ହୋଇ ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗଙ୍କ ଦ୍ବାରା 
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କାର୍ଯ୍ୟକାଳ ଓ 
ସେବା 
ସର୍ତାବଳୀ । 


ଉତ୍କଳ ପ୍ରସଙ୍ଗ ଅଗଷ୍ଟ ୨୦୦୬ 


ପ୍ରୟୋଗ କରାଯାଇପାରିବା ସମସ୍ତ କ୍ଷମତା ପ୍ରୟୋଗ କରିବେ ଏବଂ ସମସ୍ତ କାର୍ଯ୍ୟ ଓ ବିଷୟମାନ 
ସମ୍ପାଦନ କରିବେ । 


(5) ବିଧ, ବିଜ୍ଞାନ ଓ ବୈଷୟିକ ବିଦ୍ଯା, ସମାଜସେବା, ମ୍ୟାନେଜ୍‌ମେଣ୍ଟ, ସାମ୍ାଦିକତା, 
ଗଣମାଧ୍ଯମ ବା ପ୍ରଶାସନ ଓ ଶାସନ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଗଭୀର ଜ୍ଞାନ ଓ ଅଭିଜ୍ଞତା ସହ ସାଧାରଣ ଜୀବନରେ 
ଖ୍ୟାତି ସମ୍ପନ୍ନ ବ୍ୟକ୍ତିମାନଙ୍କୁ ରାଜ୍ୟ ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ ଏବଂ ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ ଭାବେ 
ନିଯୁକ୍ତି ଦିଆଯିବ । 

(6) ରାଜ୍ୟ ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ କିମ୍ବା କୌଣସି ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ, ଯଥାସିତି, 
ସଂସଦର ସଭ୍ୟ କିମ୍ବା କୌଣସି ରାଜ୍ୟ ବା କେନ୍ଦ୍ରଶାସିତ ଅଞ୍ଚଳର ବିଧାନମଣ୍ଡଳର ସଭ୍ୟ ହୋଇ ନ 
ଥିବେ, କୌଣସି ଲାଭଜନକ ପଦ ଧାରଣ କରି ନ ଥ୍ୁବେ, କୌଣସି ରାଜନୈତିକ ଦଳ ସହିତ 
ସମ୍ପୃକ୍ତ ହୋଇ ନ ଥ୍ଵବେ ବା କୌଣସି ବ୍ୟବସାୟ କରୁ ନ ଥୁବେ ବା କୌଣସି ବୂଭିରେ ସମ୍ପୃକ୍ତ ନ 
ଥବେ । 


(7) ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗଙ୍କ ମୁଖ୍ୟ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ରାଜ୍ୟ ସରକାର, ସରକାରୀ ଗେଜେଟ୍‌ରେ 
ଅଧ୍ଵସୂଚନା ଦ୍ଵାରା ଯେପରି ବିନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ କରିବେ, ରାଜ୍ୟର ସେପରି ସ୍ଥାନରେ ରହିବ ଏବଂ ରାଜ୍ୟ 
ସରକାରଙ୍କର ପୂର୍ବ ଅନୁମୋଦନ କ୍ରମେ ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗ, ରାଜ୍ୟର ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ସ୍ଥାନମାନଙ୍କରେ 
କାର୍ଯ୍ୟାଳୟମାନ ସ୍ଥାପନ କରିପାରିବେ । 


16 (1) ରାଜ୍ୟ ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ ତାଙ୍କ କାର୍ଯ୍ୟରେ ଯୋଗଦାନ ଦିବସଠାରୁ ପାଞ୍ଚ ବର୍ଷ 
ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଉକ୍ତ ପଦରେ ରହିବେ ଏବଂ ସେ ପୁନଃ ନିଯୁକ୍ତି ପାଇଁ ଯୋଗ୍ୟ ବିବେଚିତ ହେବେ ନାହିଁ : 


ପରନ୍ତୁ ରାଜ୍ଯ ମୁଖ୍ଯ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ ପଞ୍ଚଷଠି ବର୍ଷ ବୟସ ଅତିକ୍ରମ କରିବାପରେ ଉକ୍ତ 
ପଦବୀରେ କାର୍ଯ୍ୟ କରିବେ ନାହିଁ । 


(2) ପ୍ରତ୍ୟେକ ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ କାର୍ଯ୍ୟରେ ଯୋଗଦାନ ଦିବସଠାରୁ ପାଞ୍ଚ ବର୍ଷ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ 
କିମ୍ବା ତାଙ୍କୁ ପଞ୍ଚଷଠି ବର୍ଷ ହେବା ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଏ ଦୁଇଟି ମଧ୍ଯରୁ ଯେଉଁଟି ପ୍ରଥମେ ପଡିବ, ସେ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ 
ପଦ ଧାରଣ କରିବେ ଏବଂ ସେପରି ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ ରୂପେ ପୁନଃ ନିଯୁକ୍ତି ପାଇଁ ଯୋଗ୍ୟ ବିବେଚିତ 
ହେବେ ନାହିଁ : 


ପରନ୍ତୁ କୌଣସି ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ, ଏହି ଉପଧାରା ଅନୁଯାୟୀ ତାଙ୍କ ପଦ ତ୍ୟାଗ କରି 


ଧାରା 15 ର ଉପଧାରା (3) ରେ ବିନିଦ୍ଦିଷ୍ଟ ରୀତିରେ ରାଜ୍ୟ ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ ଭାବରେ ନିଯୁକ୍ତ 
ପାଇଁ ଯୋଗ୍ୟ ବିବେଚିତ ହେବେ : 


ଅଧରକନ୍ତୁ ଯଦି କୌଣସି ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ, ରାଜ୍ୟ ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ ଭାବରେ 
ନିଯୁକ୍ତି ପାଆନ୍ତି। ତେବେ ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ ଓ ରାଜ୍ୟ ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ ଭାବରେ ତାଙ୍କ 
ପଦର କାର୍ଯ୍ୟକାଳ ମୋଟ ପାଞ୍ଚ ବର୍ଷରୁ ଅଧକ ହେବ ନାହିଁ । 


(3) ରାଜ୍ୟ ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆଯୁକ୍ତ କିମ୍ବା ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ କାର୍ଯ୍ୟରେ ଯୋଗଦେବା 
ପୂର୍ବରୁ ରାଜ୍ୟପାଲ୍ଢ କିମ୍ବା ଏହି ଉପଲକ୍ଷେ ରାଜ୍ୟପାଳଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ନିଯୁକ୍ତ ଅନ୍ୟ କୌଣସି ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କ 
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ଉତ୍କଳ ପ୍ରସଙ୍ଗ ଅଗଷ୍ଟ ୨୦୦୬ 


ସମକ୍ଷରେ ଏହି ଅଧ୍‌ନିୟମର ପ୍ରଥମ ଅନୁସୂଚୀରେ ଥୁବା ଫର୍ମ ଅନୁସାରେ ଶପଥ କିମ୍ବା ପ୍ରତିଜ୍ଞାନ 
କରି ସେଥରେ ସ୍ବାକ୍ଷର କରିବେ । 


(4) ରାଜ୍ୟ ମୁଖ୍ଯ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ କିମ୍ବା କୌଣସି ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ ଯେକୌଣସି 
ସମୟରେ ରାଜ୍ୟପାଳଙ୍କୁ ସମ୍ବୋଧୁତ ହୋଇଥୁବା ସ୍ଵହସ୍ତ ଲିଖିତ ଇସ୍ତଫାପତ୍ର ଦ୍ଵାରା ନିଜ ପଦରୁ 
ଇସ୍ତଫା ପ୍ରଦାନ କରିପାରିବେ : 


ପରନ୍ତୁ ରାଜ୍ୟ ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ କିମ୍ବା ଯେକୌଣସି ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ, ଧାରା 17 
ରେ ବିନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ ରୀତିରେ ନିଜ ପଦବୀରୁ ଅପସାରିତ ହୋଇପାରିବେ । 


(5) (କ) ରାଜ୍ୟ ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତଙ୍କୁ ଦେୟ ଦରମା ଓ ଭତ୍ତା ତଥା ତାଙ୍କ ସେବାର 
ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ନିର୍ବନ୍ଧନ ଓ ସର୍ତାବଳୀ, ଜଣେ ନିର୍ବାଚନ ଆୟୁକ୍ତଙ୍କ ସହ ସମାନ 
ହେବ; 


(ଖ) ଜଣେ ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆଯୁକ୍ତଙ୍କୁ ଦେୟ ଦରମା ଓ ଭତ୍ତା ତଥା ତାଙ୍କ ସେବାର 
ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ନିର୍ବନ୍ଧନ ଓ ସର୍ତାବଳୀ, ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କ ମୁଖ୍ୟ ଶାସନ ସଚିବଙ୍କ 
ସହ ସମାନ ହେବ : 


ପରନ୍ତୁ ନିଯୁକ୍ତି ସମୟରେ ରାଜ୍ୟ ମୁଖ୍ଯ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ ବା ରାଜ୍ଯ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ ଯଦି 
କେନ୍ଦ୍ର ସରକାର ବା କୌଣସି ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କ ଅଧୀନରେ ପୂର୍ବ ସେବା ଯୋଗୁଁ ଅକର୍ମଣ୍ୟତା ବା 
ଆଘାତଜନିତ ପେନ୍ସନ ଭିନ୍ନ ଅନ୍ୟ କୌଣସି ପେନ୍ଵସନ ପାଉଥୁବେ, ତେବେ ରାଜ୍ୟ ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା 
ଆୟୁକ୍ତ ବା ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ ଭାବେ ସେବା ସକାଶେ ତାଙ୍କର ବେତନରୁ, ପେନ୍ସନ ସମାନୁପାତିକ 
ଅବସରକାଳୀନ ଗ୍ରାଚ୍ୟୁଟିକୁ ଛାଡି ପେନ୍ସନ, କମ୍ୟୁଟେଡ ପେନ୍ସନ ଓ ଅନ୍ୟ ଅବସରକାଳୀନ 
ସୁବିଧା ବାବଦ ଦେୟ ପେନ୍‌ସନ ହ୍ରାସ କରାଯିବ : 


ଅଧୁକନ୍ତୁ ନିଯୁକ୍ତି ସମୟରେ, ରାଜ୍ୟ ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆଯୁକ୍ତ କିମ୍ବା ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ ଯଦି 
କୌଣସି କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଅଧୁନିୟମ କିମ୍ବା ରାଜ୍ୟ ଅଧୁନିୟମ ଦ୍ଵାରା ବା ଅନୁଯାୟୀ ପ୍ରତିଷ୍ଠିତ କୌଣସି 
ନିଗମ କିମ୍ବା କେନ୍ଦ୍ର ବା ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କ ମାଲିକାନା କିମ୍ବା ନିୟନ୍ତ୍ରଣାଧୀନ କୌଣସି ସରକାରୀ 
କମ୍ପାନୀରେ ପୂର୍ବ ସେବା ଯୋଗୁଁ କୌଣସି ଅବସରକାଳୀନ ସୁବିଧା ସୁଯୋଗ ପାଉଥାନ୍ତି, ତେବେ 
ରାଜ୍ୟ ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ କିମ୍ବା ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ ଭାବେ ତାଙ୍କ ବେତନରୁ ଅବସରକାଳୀନ 
ସମାନୁପାତିକ ପେନ୍‌ସନ ହ୍ରାସ କରାଯିବ : 


ପୁନଶ୍ଚ ରାଜ୍ଯ ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ ଏବଂ ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତଙ୍କ ବେତନ, ଭତ୍ତା ଓ 
ସେବାର ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ସର୍ତାବଳୀ, ସେ ମାନଙ୍କ ନିଯୁକ୍ତି ପରେ ସେମାନଙ୍କୁ କୌଣସି କ୍ଷତି ପହଞ୍ଚାଇଲା 
ଭଳି ପରିବର୍ଭନ କରାଯି ବନାହିଁ । 

(6) ଏହି ଅଧ୍ନିୟମ ଅନୁଯାୟୀ ରାଜ୍ୟ ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ ଓ ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆଯୁକ୍ତ 
ସେମାନଙ୍କର କାର୍ଯ୍ୟ, ଦକ୍ଷତାର ସହ ସମ୍ପାଦନ କରିବା ନିମନ୍ତେକ ରାଜ୍ୟ ସରକାର ଆବଶ୍ୟକ 
ସଂଖ୍ୟକ ଅଧ୍‌କାରୀ ଓ କର୍ମଚାରୀ ନିଯୁକ୍ତିର ବ୍ୟବସ୍ଥା କରିବେ ଏବଂ ଏହି ଅଧ୍‌ନିୟମ ଅନୁଯାୟୀ 
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ରାଜ୍ୟ ମୁଖ୍ୟ 
ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ 
ବା ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା 
ଆଯୁକ୍ତଙ୍କ 
ଅପସାରଣ 


ଉତ୍କଳ ପ୍ରସଙ୍ଗ ଅଗଷ୍ଟ ୨୦୦୬ 


ନିଯୁକ୍ତ ଅଧ୍୍‌କାରୀ ଓ କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କର ବେତନ, ଭତ୍ତା ଓ ସେବାର ନିର୍ବନ୍ଧନ ଓ ସର୍ତାବଳୀ ବିହିତ 
ହେବାମତେ ହେବ । 


17 (1) ଉପଧାରା (3) ର ବ୍ୟବସାଗୁଡ଼ିକ ପ୍ରତି ସାପେକ୍ଷ ରହି, ରାଜ୍ୟପାଳଙ୍କ ଦ୍ବାରା 
ଏକ ରେଫରେନ୍‌ସ କ୍ରମେ ତଦନ୍ତ କରିବାପରେ ଉଚ୍ଚତମ ନ୍ୟାୟାଳୟ ଯଦି ରିପୋର୍ଟ କରନ୍ତି 
ଯେ, ରାଜ୍ୟ ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ ବା, ଯଥାସ୍ଥିତି, କୌଣସି ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ ଦୁଵାବହାର 
କରିଛନ୍ତି ବା ଅସମର୍ଥ ଅଟନ୍ତି ଏବଂ ସେହି କାରଣରୁ ତାଙ୍କୁ ଅପସାରଣ କରିବା ଉଚିତ, ତେବେ 
ସେହି କାରଣରୁ ରାଜ୍ୟପାଳ, ଆଦେଶ ଦ୍ବାରା ହିଁ ରାଜ୍ୟ ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ ବା କୌଣସି 
ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆଯୁକ୍ତଙ୍କୁ ତାଙ୍କ ପଦରୁ ଅପସାରଣ କରିବେ । 


( 2) ଯେଉଁ ରାଜ୍ୟ ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ ବା ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତଙ୍କ ସମ୍ବନ୍ତରେ ଉପଧାରା 
(1) ଅନୁଯାୟୀ ଉଚ୍ଚତମ ନ୍ୟାୟାଳୟକୁ ଏକ ରେଫେରେନ୍‌୍‌ସ କରାଯାଇଥୁବ, ସେହି ରେଫେରେନ୍‌ସ 
ଉପରେ ଉଚ୍ଚତମ ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କ ରିପୋର୍ଟ ପାଇ ତା ଉପରେ ରାଜ୍ୟପାଳ ଆଦେଶ ନ ଦେବା 
ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ତଦନ୍ତ ସମୟ ମଧ୍ଯରେ ରାଜ୍ୟପାଳ ତାଙ୍କୁ ପଦରୁ ନିଲମ୍ବିତ କରିପାରିବେ ଓ ଯଦି ଆବଶ୍ୟକ 
ମନେ କରନ୍ତି ତେବେ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟରେ ଯୋଗଦେବାରୁ ମଧ୍ଯ ବାରଣ କରିପାରିବେ । 


(3) ଯଦି ରାଜ୍ୟ ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆଯୁକ୍ତ ବା, ଯଥାସିତି, କୌଣସି ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆଯୁକ୍ତ :- 
(କ ) ଦେବାଳିଆ ବୋଲି ନ୍ୟାୟନିର୍ଣ୍ିତ ହୋଇଥୁବେ ; କିମ୍ବା 


( ଖ ) ଏପରି ଅପରାଧରେ ଦୋଷୀ ସାବ୍ୟସ୍ତ ହୋଇଥୁବେ, ଯାହାକି ରାଜ୍ୟପାଳଙ୍କ ମତରେ 
ନୈତିକ ଭ୍ରଷ୍ଟାଚାର ଅଟେ ; କିମ୍ବା 


(ଗ) ନିଜ ପଦବୀରେ ଥୁବା ସମୟରେ ପଦୀୟ କର୍ତ୍ବ୍ୟର ପରିଧୂ ବାହାରେ ଅନ୍ୟ 
କୌଣସି ସବୈତନିକ କାର୍ଯ୍ୟରେ ନିୟୋଜିତ ହୋଇଥୁବେ ; କିମ୍ବା 


( ଘ ) ରାଜ୍ୟପାଳଙ୍କ ମତରେ ଶାରୀଚରିକ ବା ମାନସିକ ଦୃଷ୍ଟିରୁ ଆଉ କାର୍ଯ୍ୟ କରିବାକୁ ଅସମର୍ଥ 
ଅଚନ୍ତି ; କିମା 


(ଙ) ଏପରି ଆର୍ଥ୍ରକ ବା ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ସ୍ଵାର୍ଥ ଜଡ଼ିତ କାର୍ଯ୍ୟରେ ଲିପ୍ତ ଯାହା କି ରାଜ୍ୟ ମୁଖ୍ୟ 
ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ ବା କୌଣସି ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆଯୁକ୍ତ ଭାବେ ତାଙ୍କ କୃତ୍ୟ ସଂପାଦନ 
ପ୍ରତି ପ୍ରତିକୂଳ ପ୍ରଭାବ ପକାଇବ ; 


ତେବେ ଉପଧାରା (1)ରେ ଯାହା କିଛି ଥୁବା ସତ୍ଜରେ, ରାଜ୍ୟପାଳ ଆଦେଶ ଦ୍ବାରା ରାଜ୍ୟ 
ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ ବା ଜଣେ ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆଯୁକ୍ତଙ୍କୁ ପଦରୁ ଅପସାରଣ କରିପାରିବେ । 


(4) ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ବା ତରଫରୁ କରାଯାଇଥୁବା କୌଣସି ଚୁକ୍ତି ବା ରାଜିନାମାରେ 
ରାଜ୍ୟ ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆଯୁକ୍ତ କିମ୍ବା ଜଣେ ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ ଯଦି କୌଣସି ମତେ ସଂପୃକ୍ତ ବା 
ସ୍ଵାର୍ଥାନ୍ଵିତ ଥିବେ ବା ଏକ ନିଗମିତ କଂପାନିର ସାଧାରଣ ସଦସ୍ୟମାନଙ୍କ ଭିତରୁ ଜଣେ ସଦସ୍ୟ 
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ଉତ୍କଳ ପ୍ରସଙ୍ଗ ଅଗଷ୍ଟ ୨୦୦୬ 


ଭିନ୍ନ ଅନ୍ୟଥା ତହିଁରୁ କୌଣସି ପ୍ରକାରର ଲାଭ ବା କୌଣସି ସୁବିଧା ବା ପାରିଶ୍ରମିକ ନେଉଥ୍ବେ, 
ତେବେ ଉପଧାରା (1) ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟରେ ସେ ଦୁର୍ବ୍ୟବହାର କରିଛନ୍ତି ବୋଲି ବିବେଚିତ ହେବେ । 


ଅଧ୍ୟାୟ \ 


ସୂଚନା ଆୟୋଗଙ୍କ କ୍ଷମତା ଏବଂ କୃତ୍ୟ, ଅପିଲ ଏବଂ ଶାସ୍ତି 


ସୂଚନା 18. (1) ଏହି ଅଧ୍ନିୟମର ବ୍ଯବସାଗୁଡ଼ିକର ସାପେକ୍ଷତାରେ ନିମ୍ନଲିଖିତ 

କନ ବ୍ୟକ୍ତି ବିଶେଷଙ୍କଠାରୁ ଅଭିଯୋଗ ଗ୍ରହଣ କରିବା ଏବଂ ତାହାର ବିଧୁବଦ୍ଧ ତଦନ୍ତ 
। 

ଛି କରିବା, କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗ ବା, ଯଥାସ୍ଥିତ, ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗଙ୍କ 


କର୍ତବ୍ୟ ହେବ, _ 


( କ ) ଯେଉଁ ବ୍ୟକି ଏହି ଅଧୂନିୟମ ଅନୁଯାୟୀ ଏକେତ ଏପରି କୌଣସି 
ଅଧକାରୀ ନିଯୁକ୍ତ ହୋଇ ନ ଥୁବା କାରଣରୁ ଯଥାସ୍ଥିତି, କେନ୍ଦ୍ରୀୟ 
ସୂଚନା ଆଯୁକ୍ତ ବା ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆ ୟୁକ୍ତଙ୍କୁ ଆବେଦନ ପ୍ରଦାନ 
କରିବାକୁ ଅସମର୍ଥ ହୋଇଛନ୍ତି ନତୁବା କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ସହାୟକ ଲୋକ 
ସୂଚନା ଅଧ କାରୀ ବା, ଯଥାସିତି, ରାଜ୍ୟ ସହାୟକ ଲୋକ ସୂଚନା 


ଅଧ୍ଵକାରୀ, ଏହି ଅଧ୍ନିୟମ ଅନୁଯାୟୀ ସୂଚନା ପ୍ରାପ୍ତି ପାଇଁ ତାଙ୍କର 
ଆବେଦନ ବା ଅପିଲକୁ ଗ୍ରହଣ କରି, ତାହା କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଲୋକ 


ସୂଚନା ଅଧକାରୀ ବା ରାଜ୍ୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧ୍‌କାରୀ ବା 
ଧାରା 19 ର ଉପଧାରା (1) ରେ ବିନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ ବରିଷ୍ଠ ଅଧୁକାରୀ 
ବା, ଯଥାସ୍ଥିତି, କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗ ବା ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା 


ଆୟୋଗଙ୍କ ନିକଟକୁ ପଠାଇବା ପାଇଁ ପ୍ରତ୍ୟାଖ୍ୟାନ କରିଛନ୍ତି ; 


ଏହି ଅଧୁନିୟମ ଅନୁଯାୟୀ କୌଣସି ସୂଚନା ପ୍ରାପ୍ତି ନିମନ୍ତେ 
ଯାହାଙ୍କର ଆବେଦନ ପ୍ରତ୍ୟାଖ୍ୟାତ ହୋଇଛି ; 


=== 


ଏହି ଅଧ୍‌ନିୟମ ଅନୁଯାୟୀ ବିନିଦ୍ଦିଷ୍ଟ ସମୟସୀମା ମଧ୍ଯରେ ଯିଏ 
ସୂଚନା ପାଇନାହାଁନ୍ତି ବା ସୂଚନା ପ୍ରାପ୍ତି ନିମନ୍ତେ ତାଙ୍କ ଆବେଦନର 
ପ୍ରତ୍ୟୁତ୍ତର ପାଇନାହାଁନ୍ତି ; 


ଦାଖଲ କରିବାକୁ ପଡ଼ୁଥ୍ବା ଫିସ୍‌କୁ ଯିଏ ଯୁକ୍ତିଯୁକ୍ତ ନୁହେଁ ବୋଲି 
ବିବେଚନା କରନ୍ତି ; 


ଯିଏ ବିଶ୍ବାସ କରନ୍ତି ଯେ ଏହି ଅଧୁନିୟମ ଅନୁଯାୟୀ ତାଙ୍କୁ 
ଦିଆଯାଇଥୁବା ତଥ୍ୟ ଅସମ୍ପୂର୍ଣ୍ଟ, ବିଭ୍ରାନ୍ତିକର ବା ମିଥ୍ୟା ; ଏବଂ 
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( ଚ) ଏହି ଅଧ୍ନିୟମ ଅନୁଯାୟୀ ଆବେଦନ କରିବା କିମ୍ା ରେକର୍ଡ଼ପତ୍ର 
ଯାଞ୍ଚ କରିବା ସମ୍ବନ୍ଧୀୟ ଯେକୌଣସି ବିଷୟବସ୍ତୁ । 


(2) ଯଦି କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ ବା, ଯଥାସ୍ଥିତି, ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆ ଯୁକ୍ତଙ୍କ 
ହୃଦ ବୋଧ ହେବ ଯେ, ବିଷୟଟିର ତଦନ୍ତ ନିମନ୍ତେ ଯୁକ୍ତିଯୁକ୍ତ କାରଣ ରହିଛି, ତେବେ 
ସେ ଏହାର ବିଧୂବଦ୍ଧ ତଦନ୍ତ ଆରମ୍ଭ କରିପାରିବେ । 


(3) ସିଭିଲ୍‌ ପ୍ରକ୍ରିୟା ସଂହିତା, 1908 ଅନୁଯାୟୀ ଏକ ମକଦ୍ଦମାର ବିଚାର 
କଲାବେଳେ ଏକ ସିଭିଲ୍‌ ନ୍ୟାୟାଳୟର ଯେଉଁ କ୍ଷମତାମାନ ରହିଛି, ଏହି ଅଧୁନିୟମ 
ଅନୁଯାୟୀ କୌଣସି ବିଷୟର ତଦନ୍ତ କଲାବେଳେ ଯଥାସ୍ଥିତି, କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗ 
ବା ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗଙ୍କ ସେହି କ୍ଷମତାମାନ ରହିବ, ଯଥା :- 

(କ) ସଂପୃକ୍ତ ବ୍ୟକ୍ତିମାନଙ୍କ ନିକଟକୁ ସମନ ଜାରି କରିବା ଓ ସେମାନଙ୍କୁ ହାଜର 
ହେବା ନିମନ୍ତେ ବାଧ୍ୟ କରିବା ଏବଂ ଶପଥ ପୂର୍ବକ ମୌଖିକ କିମ୍ବା ଲିଖିତ 
ସାକ୍ଷ୍ୟ ପ୍ରଦାନ କରିବା ଏବଂ ଦସ୍ତାବିଜ୍‌ ବା ଦ୍ରବ୍ୟ ଉପସ୍ଥାପନ କରିବା ; 

(ଖ) ଆବଶ୍ୟକୀୟ ଦସ୍ତାବିଜ୍‌ଗୁଡ଼ିକର ଆବିଷ୍କାର ଓ ନିରୀକ୍ଷଣ କରିବା ; 

(ଗ) ଆଫିଦଡେଭିଟ୍‌ ଦ୍ବାରା ସାକ୍ଷ୍ୟ ଗ୍ରହଣ କରିବା ; 

(ଘ ) କୌଣସି ନ୍ୟାୟାଳୟ ବା ଦପତରରୁ ସରକାରୀ ରେକର୍ଡ଼ ବା ତାହାର ନକଲମାନ 
ବରାଦ କରିବା ; 

( ଡ ) ସାକ୍ଷୀ କିମ୍ବା ଦସ୍ତାବିଜଗୁଡ଼ିକର ପରୀକ୍ଷା ନିରୀକ୍ଷା ପାଇଁ ସମନ ଜାରି କରିବା ; 
ଏବଂ 

(ଚ ) ବିହିତ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ବିଷୟମାନ | 

(4) ସଂସଦ ବା ରାଜ୍ୟ ବିଧାନମଣ୍ଡଳର ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଅଧ୍ନିୟମରେ ଅସଙ୍ଗତ ଯାହା କିଛି ଥୁବା 
ସତ୍ଗରେ, ଏହି ଅଧୂନିୟମ ଅନୁଯାୟୀ କୌଣସି ଅଭିଯୋଗର ତଦନ୍ତ କଲାବେଳେ କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ସୂଚନା 
ଆୟୋଗ ବା, ଯଥାସୁିତି, ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗ, ସରକାରୀ କର୍ରୂପକ୍ଷଙ୍କ ନିୟନ୍ତ୍ରଣାଧୀନ କୌଣସି 
ରେକର୍ଡ଼କୁ, ଯାହାପ୍ରତି ଏହି ଅଧୁନିୟମ ପ୍ରଯୁଜ୍ୟ, ପରୀକ୍ଷା ନିରୀକ୍ଷା କରିପାରିବେ ଏବଂ କୌଣସି 
କାରଣରୁ ସେପରି କୌଣସି ରେକର୍ଡ଼ ତାଙ୍କୁ ଦେବା ପାଇଁ ମନା କରା ଯାଇପାରିବ ନାହିଁ । 

19. (1) ଯେଉଁ ବ୍ୟଛି, ଧାରା 7 ର ଉପଧାରା (1) ବା ଉପଧାରା (3) ର ଖଣ୍ଡ (କ) ରେ 
ବିନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ ସମୟସୀମା ମଧ୍ଯରେ କୌଣସି ନିଷ୍ପଭି ନ ପାଆନ୍ତି କିମ୍ବା, ଯଥାସ୍ଥିତି, କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଲୋକ 
ସୂଚନା ଅଧ୍କାରୀ ବା ରାଜ୍ୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୁକାରୀଙ୍କ ନିଷ୍ପତ୍ତିରେ କ୍ଷୁବ୍‌ଧ ହୁଅନ୍ତି, ସେ, ସେ ପରି 
କାଳାବଧ୍‌ର ଅବସାନ ତାରିଖଠାରୁ ବା ନିଷ୍ପଭି ପାଇବା ତାରିଖଠାରୁ, ତିରିଶ ଦିନ ମଧ୍ଯରେ ପ୍ରତ୍ୟେକ 
ସରକାରୀ କର୍ତୁୂପକ୍ଷଙ୍କ କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୁକାରୀ ବା, ଯଥାସ୍ଥିତି, ରାଜ୍ୟ ଲୋକ ସୂଚନା 
ଅଧୁକାରୀଙ୍କଠାରୁ ବରିଷ୍ଠ ଅଧ୍କାରୀଙ୍କ ସମକ୍ଷରେ ଅପିଲ କରିପାରିବେ : 

ପରନ୍ତୁ ଯଦି ପର୍ଯ୍ୟାପ୍ତ କାରଣ ହେତୁ ଅପିଲକାରୀ ଠିକ୍‌ ସମୟରେ ଅପିଲ ଦାଖଲ କରି 
ପାରିନାହାନ୍ତି ବୋଲି ଉକ୍ତ ଅଧ୍ନକାରୀଙ୍କର ହୃଦ୍ବବୋଧ ହେବ, ତେବେ ସେ ଉକ୍ତ ତିରିଶ ଦିନ କାଳାବଧ୍ର 
ଅବସାନ ପରେ ମଧ୍ଯ ଅପିଲଟି ବିଚାରପାଇଁ ଗ୍ରହଣ କରିପାରିବେ । 
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(2) ଧାରା 11 ଅନୁଯାୟୀ ତୃତୀୟ ପକ୍ଷ ସୂଚନା ପ୍ରକାଶ କରିବାକୁ ଜଣେ କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଲୋକ 
ସୂଚନା ଅଧୂକାରୀ ବା, ଯଥାସିତି, ଜଣେ ରାଜ୍ୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୂକାରୀଙ୍କ ଆଦେଶ ବିରୁଦ୍ଧରେ 
ଏକ ଅପିଲ କରାଯାଉଥୁବା ସ୍ଥଳେ, ଉକ୍ତ ଅପିଲ, ଆଦେଶ ତାରିଖଠାରୁ ତିରିଶ ଦିନ ମଧ୍ଯରେ 
ସଂପୃକ୍ତ ତୃତୀୟ ପକ୍ଷଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଆଗତ କରାଯିବ । 

(3) ଯେଉଁ ତାରିଖରେ ନିଷ୍ନଭି ନିଆଯିବା ଉଚିତ ଥୁଲା ବା ନିଷ୍ପଭି ପ୍ରକୃତରେ ମିଳିଲା, ସେହି 
ତାରିଖଠାରୁ ନବେ ଦିନ ମଧ୍ଯରେ, ଉପଧାରା (1) ଅନୁଯାୟୀ ନିଷ୍ବଭି ବିରୁଦ୍ଧରେ ଏକ ଦ୍ଵିତୀୟ 
ଅପିଲ, କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗ ବା ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗ ନିକଟରେ ଆଗତ କରାଯିବ : 

ପରନ୍ତୁ ଯଦି ପର୍ଯ୍ୟାପ୍ତ କାରଣ ହେତୁ ଅପିଲକାରୀ ଠିକ୍‌ ସମୟରେ ଅପିଲ ଦାଖଲ କରିପାରି 
ନାହାନ୍ତି ବୋଲି, ଯଥାସ୍ଥିତି, କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗ ବା ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗଙ୍କ ହୃଦ ବୋଧ 
ହେବ, ତେବେ, ସେ ଉକ୍ ନବେ ଦିନ କାଳାବଧୂର ଅବସାନ ପରେ ମଧ୍ୟ ଅପିଲଟି ବିଚାର ପାଇଁ 
ଗ୍ରହଣ କରିପାରିବେ । 

(4) ଯଦି ଏକ ତୃତୀୟ ପକ୍ଷର ସୂଚନା ସମ୍ବନ୍ଧରେ କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୁକାରୀ ବା 
ଯଥାସ୍ଥିତି, ରାଜ୍ୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୁକାରୀଙ୍କ କୌଣସି ନିଷ୍ପତ୍ତି ବିରୁଦ୍ଧରେ ଏକ ଅପିଲ ଆଗତ 
କରାଯାଇଥାଏ, ତେବେ କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗ ବା, ଯଥାସ୍ଥିତି, ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗ, 
ସେହି ତୃତୀୟ ପକ୍ଷଙ୍କୁ ଶୁଣାଣିର ଏକ ଯୁକ୍ତିଯୁକ୍ତ ସୁଯୋଗ ଦେବେ । 


(5) କୌଣସି ଏକ ଅପିଲ କାର୍ଯ୍ୟବିଧ୍‌ରେ, ଏକ ଆବେଦନକୁ ଅଗ୍ରାହ୍ୟ କରିବା ଯଥାର୍ଥ 
ଥଲା ବୋଲି ପ୍ରମାଣ କରିବା ଭାର, ଯଥାସ୍ଥିତି ଯେଉଁ କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୁକାରୀ ବା 
ରାଜ୍ୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧକାରୀ ଉକ୍ତ ଆବେଦନକୁ ଅଗ୍ରାହ୍ଯ କରିଥୁଲେ, ତାଙ୍କ ଉପରେ ନ୍ୟସ୍ତ 
ହେବ । 


(6) ଉପଧାରା (1) ବା ଉପଧାରା (2) ଅନୁଯାୟୀ ଏକ ଅପିଲ, ଯଥାସିତି, ଅପିଲ ମିଳିବାର 
ତିରିଶ ଦିନ ମଧ୍ଯରେ ବା କାରଣମାନ ଅଭିଲିଖିତ କରି ତାହା ଦାଖଲ ହେବା ତାରିଖଠାରୁ ସମୁଦାୟ 
ପଇଁଚାଳିଶ ଦିନରୁ ଅନଧ୍‌କ ବର୍ଵିତ କାଳାବଧ୍‌ ମଧ୍ଯରେ ଫଏସଲା କରାଯିବ । 

(7) କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗ ବା, ଯଥାସିତି, ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗଙ୍କ ନିଷି ବାଧକର 
ଅଟେ । 

(8) ନିଷ୍ପତି ନେବା ପାଇଁ କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗ ବା, ଯଥାସିତି, ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗଙ୍କ 
ନିମ୍ନୋକ୍ତ କ୍ଷମତା ରହିବ :-- 

(କ) ଏହି ଅଧ୍‌ନିୟମର ବ୍ୟବସ୍ଥାଗୁଡ଼ିକୁ ସାବ୍ୟସ୍ତ କରିବାକୁ ଆବଶ୍ୟକ ଯେକୌଣସି 
ପଦକ୍ଷେପ ନେବାପାଇଁ ସରକାରୀ କର୍ତୂପକ୍ଷଙ୍କୁ ନିମ୍ନୋକ୍ତ ଆଦେଶ ସମେତ 
ଯେ କୌଣସି ଆଦେଶ ଦେଇପାରିବେ ; 

() ଯଦି ଆବେଦନ କରାଯାଇଥାଏ, ତେବେ ଏକ ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ ଫର୍ମରେ ସୂଚନା 
ପ୍ରଦାନ କରିବା ; 

(॥) ଜଣେ କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୁକାରୀ ବା, ଯଥାସିିତି, ରାଜ୍ୟ ଲୋକ 
ସୂଚନା ଅଧୁକାରୀଙ୍କୁ ନିଯୁକ୍ତି ଦେବା ; 

(॥) କେତେକ ସୂଚନା ବା କେତେକ ବର୍ଗର ସୂଚନା ପ୍ରକାଶ କରିବା ; 
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ଶାସ୍ତି ବିଧାନ । 


ଉତ୍କଳ ପ୍ରସଙ୍ଗ ଅଗଷ୍ଟ ୨୦୦୬ 


(୪) ରେକର୍ଡ଼ଗୁଡ଼ିକର ରକ୍ଷଣାବେକ୍ଷଣ, ପରିଚାଳନା ଏବଂ ନଷ୍ଟ କରିବାର 
ପ୍ରକ୍ରିୟାରେ ଆବଶ୍ୟକୀୟ ପରିବର୍ଭନ ଆଣିବା ; 
(\) ଅଧ୍କାରୀମାନଙ୍କୁ ସୂଚନା ଅଧ୍କାର ସମନ୍ବୀୟ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ବ୍ୟବସ୍ଥାରେ ଉନ୍ନଭି 
ଘଟାଇବା ; 
(¥) ଧାରା 4 ର ଉପଧାରା (1) ର ଖଣ୍ଡ (ଖ) ର ଅନୁପାଳନ ନିମନ୍ତେ 
ତାହାଙ୍କୁ ଏକ ବାର୍ଷିକ ରିପୋର୍ଟ ଯୋଗାଇଦେବା ; 
( ଖ ) ଅଭିଯୋଗକାରୀଙ୍କ କୌଣସି କ୍ଷତି ବା ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ହାନି ହୋଇଥିଲେ, ସରକାରୀ 
କର୍ତ୍ୁପକ୍ଷ ତାଙ୍କୁ କ୍ଷତିପୂରଣ ଦେବାକୁ ଆଦେଶ ଦେଇପାରିବେ ; 
(ଗ ) ଏହି ଅଧୁନିୟମରେ ବ୍ୟବସିତ ଯେକୌଣସି ଶାସି ବିଧାନ କରିପାରିବେ ; 
(ଘ ) ଦରଖାସ ଖାରଜ କରିପାରିବେ | 

(9) କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗ କିମ୍ା, ଯଥାସିତି, ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗ, ଅଭିଯୋଗକାରୀ 
ଏବଂ ସରକାରୀ କର୍ତୂପକ୍ଷଙ୍କୁ କୌଣସି ଅପିଲ ଅଧ୍କାର ସମେତ ନିଜର ନିଷ୍ପତ୍ତିର ନୋଟିସ ପ୍ରଦାନ 
କରିବେ । 

(10) କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗ ବା, ଯଥାସିତି, ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗ ବିହିତ ହେବା 
ମତେ ପ୍ରକ୍ରିୟା ଅନୁସାରେ ଅପିଲର ନିଷ୍ପତ୍ତି କରିବେ । 

20. (1) ଯଦି କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗ ବା, ଯଥାସିତି, ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗ କୌଣସି 
ଅଭିଯୋଗ ବା ଅପିଲର ନିଷ୍ପତ୍ତି ନେବାବେଳେ ମତପୋଷଣ କରନ୍ତି ଯେ, କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଲୋକ ସୂଚନା 
ଅଧୁକାରୀ ବା, ଯଥାସ୍ଥିତି, ରାଜ୍ୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୂକାରୀ, କୌଣସି ଯୁକ୍ତିଯୁକ୍ତ କାରଣ ନ ଥାଇ 
ସୂଚନା ପ୍ରାପ୍ତି ନିମନ୍ତେ ଦରଖାସ୍ତ ଗ୍ରହଣ କରିବାକୁ ପ୍ରତ୍ୟାଖ୍ୟାନ କରିଛନ୍ତି କିମ୍ବା ଧାରା 7 ର ଉପଧାରା 
(1) ଅନୁଯାୟୀ ବିନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ ସମୟସୀମା ମଧ୍ଯରେ ସୂଚନା ଯୋଗାଇ ଦେଇ ନାହାଁନ୍ତି କିମ୍ବା ମନ୍ଦ ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ 
ରଖି ସୂଚନା ଯୋଗାଇବା ପାଇଁ ଆବେଦନକୁ ମନା କରିଛନ୍ତି କିମ୍ବା ଜାଣିଶୁଣି ଅସତ୍ୟ, ଅସମ୍ପୂର୍ଣ୍ଣ ବା 
ଭ୍ରମାତ୍ମକ ସୂଚନା ପ୍ରଦାନ କରିଛନ୍ତି କିମ୍ବା ଆବେଦନର ବିଷୟ ବସ୍ତୁ ଥୁବା ସୂଚନାକୁ ନଷ୍ଟ କରି 
ଦେଇଛନ୍ତି କିମ୍ବା ସୂଚନା ପ୍ରଦାନ କରିବାରେ କୌଣସି ପ୍ରକାର ବାଧା ସୃଷ୍ଟି କରିଛନ୍ତି, ତେବେ 
ଆୟୋଗ ଦରଖାସ୍ତ ଗ୍ରହଣ କରାଯିବା ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ବା ସୂଚନା ପ୍ରଦାନ କରାଯିବା ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଦିନକୁ ଦୁଇ 
ଶହ ପଚାଶ ଟଙ୍କା ହାରରେ ଶାସ୍ତି ବିଧାନ କରିପାରିବେ, କିନ୍ତୁ କୌଣସି କ୍ଷେତ୍ରରେ ସେପରି ଶାସ୍ତିର 
ସମୁଦାୟ ପରିମାଣ ପଚିଶ ହଜାର ଟଙ୍କାରୁ ଅଧ୍‌କ ହେବ ନାହିଁ : 

ପରନ୍ତୁ ତାଙ୍କୁ ଦଣ୍ଡବିଧାନ କରିବା ପୂର୍ବରୁ କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧ୍କାରୀ ବା, ଯଥାସିତି, 
ରାଜ୍ୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୁକାରୀଙ୍କୁ ଶୁଣାଣିର ଏକ ଯୁକ୍ତିଯୁକ୍ତ ସୁଯୋଗ ଦିଆଯିବ : 


ଅଧୂକନ୍ତୁ କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୁକାରୀ ବା, ଯଥାସ୍ଥିତି, ରାଜ୍ୟ ଲୋକ 
ସୂଚନା ଅଧୁକାରୀ, ଯୁକ୍ତିଯୁକ୍ତ ଭାବେ ଓ ତପ୍ପରତାର ସହିତ କାର୍ଯ୍ୟ କରିଥୁଲେ ବୋଲି 
ପ୍ରମାଣ କରିବା ଭାର ତାଙ୍କ ଉପରେ ନ୍ୟସ୍ତ ହେବ । 


(2) ଯଦି କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗ ବା, ଯଥାସିତି, ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗ 
କୌଣସି ଅଭିଯୋଗ ବା ଅପିଲର ନିଷ୍ପତ୍ତି ନେବାବେଳେ ମତପୋଷଣ କରନ୍ତି ଯେ, 
କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୁକାରୀ ବା, ଯଥାସିତି, ରାଜ୍ୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧକାରୀ 
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ଉତ୍କଳ ପ୍ରସଙ୍ଗ ଅଗଷ୍ଟ ୨୦୦୬ 


କୌଣସି ଯୁକ୍ତିଯୁକ୍ତ କାରଣ ନ ଥାଇ ଏବଂ ଆପଭି ସତ୍ତ୍ବେ ଲଗାତାର ସୂଚନା ପ୍ରାପ୍ରି 
ପାଇଁ ଆବେଦନକୁ ଗ୍ରହଣ କରିବାରେ ବିଫଳ ହୋଇଛନ୍ତି କିମ୍ବା ଧାରା 7 ର ଉପଧାରା 
(1) ଅନୁଯାୟୀ ବିନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ ସମୟସୀମା ମଧ୍ୟରେ ସୁଚନା ଯୋଗାଇ ଦେଇନାହାଁନ୍ତି 
କିମ୍ବା ମନ୍ଦ ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ ରଖ୍‌ ସୂଚନା ଯୋଗାଇଦେବା ପାଇଁ ଆବେଦନକୁ ମନା କରିଛନ୍ତି 
କିମ୍ବା ଜାଣିଶୁଣି ଅସତ୍ଯ, ଅସମ୍ପୂର୍ଣ୍ଣ ବା ଭ୍ରମାତ୍ମକ ସୂଚନା ପ୍ରଦାନ କରିଛନ୍ତି କିମ୍ବା 
ଆବେଦନର ବିଷୟବସ୍ତୁ ଥବା ସୂଚନାକୁ ନଷ୍ଟ କରିଦେଇଛନ୍ତି କିମ୍ବା ସୂଚନା ପ୍ରଦାନ 
କରିବାରେ କୌଣସି ପ୍ରକାର ବାଧା ସୃଷ୍ଟି କରିଛନ୍ତି, ତେବେ କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଲୋକ ସୂଚନା 
ଅଧୁକାରୀ ବା, ଯଥାସିତି, ରାଜ୍ୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୁକାରୀଙ୍କ ବିରୁଦ୍ଧରେ ତାଙ୍କ ପ୍ରତି 
ପ୍ରଯୁଜ୍ୟ ସେବା ନିୟମାବଳୀ ଅନୁଯାୟୀ ଶୃଙ୍ଖଳାଗତ କାର୍ଯ୍ୟାନୁଷ୍ଠାନ ଗ୍ରହଣ କରିବା 
ନିମନ୍ତେ ଆୟୋଗ ସୁପାରିଶ କରିବେ । 


ଅଧ୍ଯାୟ \୪/ 
ବିବିଧ 
ସଦଵବିଶ୍ବାସରେ 21. ଏହି ଅଧୁନିୟମ ଅନୁଯାୟୀ ବା ତଦ୍ଧୀନ ପ୍ରଣୀତ କୌଣସି ନିୟମାବଳୀ 


କରାଯାଇଥ୍ବା ଅନୁଯାୟୀ ସଦ୍‌ ବିଶ୍ବାସରେ କରାଯାଇଥୁବା କିମ୍ବା କରିବା ପାଇଁ ଆଶାୟିତ କୌଣସି 


ଧି କାଯ୍ୟ ପାଇଁ କୌଣସି ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କ ବିରୁଦ୍ଧରେ କୌଣସି ମକଦ୍ଦମା, ଅଭିଯୋଜନ କିମ୍ବା 


ସୂରକ୍ଷା । ଅନ୍ୟ କୌଣସି ବିଧୁକ କାର୍ଯ୍ୟବିଧ୍‌ କରାଯିବ ନାହିଁ । 


ହଜାର 22. ସରକାରୀ ଗୋପନୀୟତା ଅଧୁନିୟମ, 1923 ଓ ତତ୍ସମୟେ ପ୍ରବୂଭ୍ 

ାରୋହୀ ଅନ୍ୟ କୌଣସି ବିଧ୍‌ ବା ଏହି ଅଧ୍‌ନିୟମ ଭିନ୍ନ ଅନ୍ୟ କୌଣସି ବିଧ୍‌ର ମାନ୍ୟତା ଥୁବା 

ପ୍ରଭାବ । କୌଣସି ବିଲେଖରେ ଅସଙ୍ଗତ ଯାହା କିଛି ଥୁବା ସତ୍ଜେ, ଏହି ଅଧୁନିୟମର 
ବ୍ୟବସ୍ଥାଗୁଡିକ ପ୍ରଭାବୀ ହେବ । 


ନ୍ୟାୟାଳୟର 23. ଏହି ଅଧୁନିୟମ ଅନୁଯାୟୀ ଦିଆଯାଇଥୁବା କୌଣସି ଆଦେଶ ସମ୍ପର୍କରେ 

ଅଧୂକାରିତା କୌଣସି ନ୍ୟାୟାଳୟ, କୌଣସି ମକଦ୍ଦମା, ଆବେଦନ କିମ୍ା ଅନ୍ୟ କୌଣସି କାର୍ଯ୍ୟବିଧୂ 

ପ୍ରତି ପ୍ରତିବନ୍ଧ । ଗ୍ରହଣ କରିବେ ନାହିଁ ଏବଂ ଏହି ଅଧୁନିୟମ ଅନୁଯାୟୀ ଅପିଲ ଭିନ୍ନ ଅନ୍ୟ କୌଣସି 
ପ୍ରକାରେ ଏଭଳି ଆଦେଶ ଉପରେ ପ୍ରଶ୍ନ କରାଯାଇପାରିବ ନାହିଁ । 


= = = 


 କୋତୈକି 24. (1) ଦ୍ଵିତୀୟ ଅନୁସୂଚୀରେ ବିନିଛଦ୍ଦିଷ୍ଟ ଗୁପ୍ତ ସୂଚନା ଓ ନିରାପଦ୍ଭା 
ସଂଗଠନ ପ୍ରତି ସଙ୍ଗଠନଗୁଡିକ, ଯାହା କେନ୍ଦ୍ର ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ବାରା ସ୍ଥାପିତ, ସେଗୁଡିକ ପ୍ରତି ବା 
ଅଧ୍‌ନିୟମ ସେପରି ସଙ୍ଗଠନଗୁଡିକ ସେହି ସରକାରଙ୍କୁ ଦେଉଥୁବା କୌଣସି ସୂଚନା ପ୍ରତି, ଏହି 
ର 5 ଅଧ୍‌ନିୟମର କୌଣସି ବିଷୟ ପ୍ରଯୁଜ୍ୟ ହେବ ନାହିଁ : 
ପରନ୍ତୁ ଭ୍ରଷ୍ଟାଚାରର ଅଭିକଥନ ଏବଂ ମାନବିକ ଅଧ୍କାରର ଉଲ୍ଲଙ୍ଘନ ସମ୍ବନ୍ଧୀୟ 
ସୂଚନା ଏହି ଉପଧାରା ଅନୁଯାୟୀ ବାଦ ଦିଆଯିବ ନାହିଁ : 


ଅଧୁକନ୍ତୁ ମାନବିକ ଅଧୂକାର ଉଲ୍ଲଙ୍ଘନର ଅଭିକଥନ ସମ୍ବନ୍ଧୀୟ ସୂଚନା ଯଦି ମଗାଯାଏ 
ତେବେ କେବଳ କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗଙ୍କର ଅନୁମୋଦନ କ୍ରମେ ତାହା ଦିଆଯିବ ଏବଂ ଧାରା 
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ତଦାରଖ ଓ 
ରିପୋର୍ଟ 
ପ୍ରଦାନ । 


ଉତ୍କଳ ପ୍ରସଙ୍ଗ ଅଗଷ୍ଟ ୨୦୦୬ 


7ରେ ଯାହା କିଛି ଥୁବା ସତ୍ଜରେ, ଆବେଦନ ଗ୍ରହଣର ପଇଁଚାଳିଶ ଦିନ ମଧ୍ୟରେ ଏଭଳି ସୂଚନା 
ଯୋଗାଇ ଦିଆଯିବ । 


(2) କେନ୍ଦ୍୍‌ ସରକାର ସରକାରୀ ଗେଜେଟରେ ଅଧୁସୂଚନା ଦ୍ଵାରା, ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ସ୍ଥାପିତ 
ଅନ୍ୟ କୌଣସି ଗୁପ୍ତସୂଚନା ବା ନିରାପତ୍ତା ସଙ୍ଗଠନକୁ ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ କରିବା ପାଇଁ କିମ୍ବା ସେଥୁରେ ଥ୍‌ବା 
କୌଣସି ସଙ୍ଗଠନକୁ ଏଥୁ୍‌ରୁ ବାଦ୍‌ ଦେବା ପାଇଁ, ଅନୁସୂଚୀରେ ସଂଶୋଧନ କରିପାରିବେ ଏବଂ 
ଏପରି ଅଧୁସୂଚନା ପ୍ରକାଶିତ ହେବା ମାତ୍ରେ ଏଭଳି ସଙ୍ଗଠନ ଅନୁ ସୂଚୀରେ ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ ବା, ଯଥାସ୍ଥିତି, 
ଅନୁସୂଚୀରୁ ବାଦ୍‌ ହେଲା ବୋଲି ବିବେଚିତ ହେବ । 


(3) ଉପଧାରା (2) ଅନୁଯାୟୀ ନିର୍ଗମିତ ପ୍ରତ୍ୟେକ ଅଧିସୂଚନା ସଂସଦର ପ୍ରତ୍ୟେକ ଗୃହରେ 
ଉପସ୍ଥାପିତ କରାଯିବ । 


(4) ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ବାରା ସ୍ଥାପିତ ସେପରି କୌଣସି ଗୁପ୍ତସୂଚନା ଓ ନିରାପତ୍ତା ସଙ୍ଗଠନ 
ପ୍ରତି, ଏହି ଅଧିନିୟମର କୌଣସି ବିଷୟ ପ୍ରଯୁଜ୍ୟ ହେବ ନାହିଁ, ଯାହାକି ଉକ୍ତ ସରକାର ଅଧିସୂଚନା 


== = 


ଦ୍ଵାରା ସମୟକୁ ସମୟ ସରକାରୀ ଗେଜେ ଟରେ ବିନିଜଦ୍ଦିଷ୍ଟ କରିବେ : 


ପରନ୍ତୁ ଭ୍ରଷ୍ଟାଚାରର ଅଭିକଥନ ଏବଂ ମାନବିକ ଅଧ୍‌କାରର ଉଲ୍ଲଙ୍ଘନ ସମ୍ବନ୍ଧୀୟ ସୂଚନା ଏହି 
ଉପଧାରା ଅନୁଯାୟୀ ବାଦ ଦିଆଯିବ ନାହିଁ : 


ଅଧୁକନ୍ତୁ ମାନବିକ ଅଧୁ୍କାର ଉଲ୍ଲଙ୍ଘନର ଅଭିକଥନ ସମ୍ବନ୍ଧୀୟ ସୂଚନା ଯଦି ମଗାଯାଏ, 
ତେବେ କେବଳ ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗଙ୍କର ଅନୁମୋଦନ କ୍ରମେ ତାହା ଦିଆଯିବ ଏବଂ ଧାରା 
7 ରେ ଯାହା କିଛି ଥୁବା ସତ୍ଜେ, ଆବେଦନ ଗ୍ରହଣର ହେବା ତାରିଖଠାରୁ ପଇଁଚାଳିଶ ଦିନ ମଧ୍ୟରେ 
ଏଭଳି ସୂଚନା ଯୋଗାଇ ଦିଆଯିବ । 


(5) ଉପଧାରା (4) ଅନୁଯାୟୀ ନିର୍ଗମିତ ପ୍ରତ୍ୟେକ ଅଧ୍ସୂଚନା ରାଜ୍ୟ ବିଧାନମଣ୍ଡଳରେ 
ଉପସ୍ଥାପିତ କରାଯିବ । 


25. (1) କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗ କିମ୍ବା, ଯଥାସିତି, ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗ ପ୍ରତ୍ଯେକ 
ବର୍ଷ ଶେଷରେ ଯଥା ସମ୍ଭବ ଶୀଘ୍ର, ସେହି ବର୍ଷ ମଧ୍ୟରେ ଏହି ଅଧୁନିୟମର ବ୍ୟବସ୍ଥାଗୁଡିକର 
କାର୍ଯ୍ୟକାରୀତା ସମ୍ପର୍କୀୟ ଏକ ରିପୋର୍ଟ ପ୍ରସ୍ତୁତ କରିବେ ଏବଂ ତାହାର ଏକ ନକଲ ସମୁଚିତ 
ସରକାରଙ୍କ ନିକଟକୁ ପଠାଇବେ । 


(2) ପ୍ରତ୍ୟେକ ମନ୍ତ୍ରଣାଳୟ ବା ବିଭାଗ ସେମାନଙ୍କର ନିଜ ନିଜ ଅଧକାରୀତାରେ ଥିବା 
ସରକାରୀ କର୍ତୂପକ୍ଷଙ୍କ ସମ୍ପର୍କିତ ସୂଚନା ସଂଗ୍ରହ କରିବେ ଏବଂ ଏହି ଉପଧାରା ଅନୁଯାୟୀ ରିପୋର୍ଟ 
ପ୍ରସ୍ତୁତ କରିବା ପାଇଁ ଆବଶ୍ଯକ ହେବା ମତେ ସେପରି ସୂଚନା, ଯଥାସ୍ଥିତି, କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ସୂଚନା 
ଆୟୋଗ ବା ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗଙ୍କୁ ଯୋଗାଇ ଦେବେ ଏବଂ ଏହି ଧାରା ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟରେ ସେହି 
ସୂଚନା ସମ୍ପର୍କିତ ଆବଶ୍ୟକତା ଅନୁପାଳନ କରିବେ ଓ ସୂଚନା ଯୋଗାଇବା ପାଇଁ ରେକର୍ଡ ରଖୁବେ । 


(3) ଯେଉଁ ବର୍ଷ ସମ୍ପର୍କରେ ରିପୋର୍ଟ କରାଯାଉଥୁବ ସେପରି ପ୍ରତ୍ୟେକ ରିପୋର୍ଟରେ 
ନିମ୍ନଲିଖ୍‌ତ ସୂଚନାମାନ ଉଲ୍ଲେଖ କରାଯିବ :-- 


(କ) ପ୍ରତ୍ୟେକ ସରକାରୀ କର୍ଢ୍ମପକ୍ଷଙ୍କୁ କେତେ ସଂଖ୍ୟକ ଆବେଦନ କରାଯାଇଛି ; 
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(ଖ) କର।ଯାଇଥୁବ। ଅବେଦନ ମଧ୍ୟରୁ କେତେ ସଂଖ୍ୟକ ନି ଷ୍ଣଭ୍ରି ରେ 
ଦରଖାସ୍ତକାରୀମାନେ ଦସ୍ତାବିଜ ସମ୍ପର୍କିତ ସୂଚନା ପାଇବାକୁ ହକ୍‌ଦାର ନୁହନ୍ତି 
ବୋଲି ଅଗ୍ରାହ୍ୟ କରାଯାଇଛି ଏବଂ ଏହି ଅଧ୍‌ନିୟମରେ କେଉଁ ଧାରା ଅନୁଯାୟୀ 
ଏପରି ନିଷ୍ପତ୍ତି ନିଆଯାଇଛି ଏବଂ କେତେ ଥର ଏହି ଧାରାର ଉପଯୋଗ 
କରାଯାଇଛି ; 


କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗ ବା, ଯଥାସିତି, ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗଙ୍କ ନିକଟକୁ 
ରିଭ୍ୟୁ ନିମନ୍ତେ କେତୋଟି ଅପିଲ କରାଯାଇଛି, ଏହି ଅପିଲର ସ୍ଵଭାବ ଏବଂ 
ଫଳାଫଳ ; 


ଏହି ଅଧୁନିୟମର ପ୍ରୟୋଗକ୍ରମେ କୌଣସି ଅଧୁକାରୀଙ୍କ ବିରୁଦ୍ଧରେ ଗ୍ରହଣ 
କରାଯାଇଥିବା ଶୃଙ୍ଖଳାଗତ କାର୍ଯ୍ୟାନୁଷ୍ଠାନ ସମ୍ପର୍କିତ ବିବରଣୀ ; 


ପ୍ରତ୍ୟେକ ସରକାରୀ କର୍ଭୂୁପକ୍ଷଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଏହି ଅଧୁନିୟମ ଅନୁଯାୟୀ କେତେ 
ଫିସ୍‌ ଆଦାୟ କରାଯାଇଛି ; 


ସରକାରୀ କର୍ଭୂପକ୍ଷମାନେ ଏହି ଅଧ୍‌ନିୟମର ଅନ୍ତର୍ନିହିତ ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ ଓ ଅଭିପ୍ରାୟକୁ 
କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରିବା ଦିଗରେ କରିଥିବା ଉଦ୍ୟମ ସମ୍ପର୍କିତ ତଥ୍ୟାବଳୀ : 


ସୂଚନା ଅଧୁକାରକୁ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରିବା ସକାଶେ ଏହି ଅଧ୍‌ନିୟମ ବା ଅନ୍ୟାନ୍ୟ 
ବିଧାନ ବା ସାଧାରଣ ବିଧୂୁ ବା ଅନ୍ୟାନ୍ଯ ସୁସଂଗତ ବିଷୟର ବିକାଶ, 
ଉନ୍ନତିସାଧନ, ଆଧୁନିକୀକରଣ, ସଂସ୍କାର ବା ସଂଶୋଧନ ପାଇଁ ନିର୍ଦିଷ୍ଟ 
ସରକାରୀ କରୁ ପକ୍ଷଙ୍କ ସମ୍ବନ୍ଧରେ ସୁପାରିଶ ସମେତ ସଂସ୍କାର ପାଇଁ 
ସୁପାରିଶମାନ । 


(4) କେନ୍ଦ୍ର ସରକାର ବା, ଯଥାସିତି, ରାଜ୍ୟ ସରକାର ପ୍ରତ୍ୟେକ ବର୍ଷ ଶେଷରେ ଯଥା 
ସମ୍ଭବ ଶୀଘ୍ର ଉପଧାରା (1) ରେ ସୂଚୀତ, ଯଥାସିତି, କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗ ବା ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା 
ଆୟୋଗଙ୍କ ରିପୋର୍ଟର ଏକ ନକଲ, ଯଥାସିତି, ସଂସଦର ଉଭୟ ଗୃହରେ ବା ଯେଉଁଠାରେ ରାଜ୍ୟ 
ବିଧାନମଣ୍ଡଳର ଦୁଇଟି ଗୃହ ଥୁବ ସେଠାରେ ଉଭୟ ଗୃହରେ ଆଗତ କରିବେ ଏବଂ ଯେଉଁଠାରେ 
ରାଜ୍ୟ ବିଧାନମଣ୍ଡଳର ଗୋଟିଏ ଗୃହ ଥୁବ ସେଠାର ସେହି ଗୃହରେ ଆଗତ କରିବେ । 


(5) କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗ ବା, ଯଥାସ୍ଥିତି, ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗଙ୍କୁ ଯଦି 
ପ୍ରତୀତ ହୁଏ ଯେ, ଏକ ସରକାରୀ କର୍ଭୁପକ୍ଷ ଏହି ଅଧ୍ଵନିୟମ ଅନୁଯାୟୀ ତାଙ୍କ କୃତ୍ୟ ସମ୍ପାଦନ 
କଲାବେଳେ ଯେଉଁ ପଦ୍ଧତି ଅନୁସରଣ କରୁଛନ୍ତି ତାହା ଏହି ଅଧ୍‌ନିୟମର ବ୍ୟବସ୍ଥା ବା ଅନ୍ତର୍ନିହିତ 
ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟର ଅନୁରୂପ ନୁହେଁ, ତେବେ ତାଙ୍କ ମତରେ ସେପରି ଅନୁରୂପତା ଆଣିବା ପାଇଁ ଯେଉଁ ସବୁ 
ପଦକ୍ଷେପ ନିଆଯିବା ଉଚିତ ସେପରି ପଦକ୍ଷେପମାନ ସୂଚାଇ କର୍ଭୁପକ୍ଷଙ୍କୁ ଏକ ସୁପାରିଶ 
କରିପାରିବେ । 


ସମୁଚିତ ସରକାର 26. (1) ସମୁଚିତ ସରକାର, ନିଜର ଆର୍ଥୁକ ଓ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ସମ୍ବଳକୁ ଦୃଷ୍ଠିରେ ରଖ୍‌ :-- 


କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମମାନ ` ମା ୬ 
ପ୍ରସ୍ତୁତ କରିବେ । (କ) ସାଧାରଣ ଜନତା, ବଶେଷକର ପ୍ରତକୂଳ ପରସ୍ଥତରେ ବସବାସ କରୁଥୁବା 


ଗୋଷ୍ଠୀର ଲୋକମାନେ ଏହି ଅଧୁନିୟମରେ ଥୁବା ଅଧୁକାରକୁ ସାବ୍ୟସ୍ତ କରିବା 
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ଉତ୍କଳ ପ୍ରସଙ୍ଗ ଅଗଷ୍ଟ ୨୦୦୬ 


ପାଇଁ ବୋଧଗମ୍ୟ ହେବାଭଳି ଶିକ୍ଷା ଓ ସଚେତନତା କାଯ୍ୟକ୍ରମମାନ ଆୟୋଜନ 
କରିବେ ; 

ଖଣ୍ଡ (କ) ରେ ସୂଚିତ କାଯ୍ଯକ୍ରମର ପ୍ରସ୍ତୁତି ଓ ଆୟୋଜନରେ ଅଂଶଗ୍ରହଣ 
କରିବା ପାଇଁ ଏବଂ ନିଜେ ସେପରି କାଯ୍ୟକ୍ରମମାନ ଆୟୋଜନ କରିବା ପାଇଁ 
ସରକାରୀ କର୍ଭୁପକ୍ଷମାନଙ୍କୁ ଉତ୍ସାହିତ କରିବେ ; 


( ଗ ) ସରକାରୀ କର୍ଭୁପକ୍ଷମାନଙ୍କୁ ସେମାନଙ୍କ କାଯ୍ୟକଳାପ ସମ୍ପର୍କରେ ସଠିକ୍‌ ସୂଚନା 
ଠିକ୍‌ ସମୟରେ ଓ ଫଳପ୍ରଦଭାବେ ପ୍ରସାର କରିବା ପାଇଁ ପ୍ରୋତ୍ସାହିତ କରିବେ 
; ଏବଂ 

( ଘ ) ସରକାରୀ କର୍ଭୂପକ୍ଷମାନଙ୍କ ଯଥାସ୍ଥିତି କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୁକାରୀ ବା 
ରାଜ୍ୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୁକାରୀମାନଙ୍କୁ ପ୍ରଶିକ୍ଷିତ କରିବେ ଏବଂ ସରକାରୀ 
କର୍ଭୂପକ୍ଷଙ୍କ ଉପଯୋଗ ପାଇଁ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ଉପକରଣ ଯୋଗାଇଦେବେ । 


(2) ଏହି ଅଧ୍ନିୟମ ପ୍ରାରମ୍ଭ ତାରିଖଠାରୁ ଅଠର ମାସ ମଧ୍ୟରେ ସମୁଚିତ ସରକାର, 
ସହଜରେ ବୋଧଗମ୍ୟ ହେବାଭଳି ନିଜର ସରକାରୀ ଭାଷାରେ ସୂଚନା ସମ୍ବଳିତ ନିର୍ଦ୍ଦେଶାବଳୀ 
ପ୍ରସ୍ତୁତ କରିବେ୬ ଯାହାଫଳରେ କୌଣସି ଇଚ୍ଛୁକ ବ୍ୟକ୍ତି ଏହି ଅଧୁନିୟମ ଅନୁଯାୟୀ ଯୁକ୍ତି ଯୁକ୍ତ 
ଭାବେ ନିଜର ଅଧୁକାର ସାବ୍ୟସ୍ତ କରିପାରିବେ । 


(3) ଯଦି ଆବଶ୍ୟକ ହୁଏ, ତେବେ ସମୁଚିତ ସରକାର ଉପଧାରା (2) ରେ ସୂଚିତ 
ମାର୍ଗଦର୍ଶନକୁ ନିୟମିତ ବ୍ୟବଧାନରେ ଅଦ୍ୟତନ କରି ପ୍ରକାଶ କରିବେ ଏବଂ ଉପଧାରା (2) ର 
ବ୍ୟାପକତାକୁ ବିରୁଦ୍ଧାଚରଣ ନକରି ନିମ୍ନଲିଖୂତ ବିଷୟ ଉପରେ ଏହି ନିର୍ଦ୍ଦେଶାବଳୀରେ ଉଲ୍ଲେଖ 
ରହିବ -- 

(କ) ଏହି ଅଧୁନିୟମର ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ ; 

( ଖ ) ଧାରା 5 ର ଉପଧାରା (1) ଅନୁଯାୟୀ ନିଯୁକି ପାଇଥୁବା ପ୍ରତ୍ୟେକ ସରକାରୀ 
କର୍ଭୂପକ୍ଷଙ୍କ କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୂକାରୀ ବା ରାଜ୍ୟ ଲୋକ ସୂଚନା 
ଅଧ୍ରକାରୀଙ୍କ ଡାକ ଠିକଣା, ଫୋନ ଓ ଫ୍ଯାକ୍‌ସ ନମ୍ବର ,ଏବଂ ଯଦି ଥାଏ 
ତେବେ ଇ-ମେଲ୍‌ ଠିକଣା ; 
କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୁକାରୀ ବା, ଯଥାସ୍ଥିତି, ରାଜ୍ୟ ଲୋକ ସୂଚନା 
ଅଧୁକାରୀଙ୍କୁ କେଉଁ ରୀତିରେ ଓ ପଦ୍ଧତିରେ ସୂଚନା ପ୍ରାପ୍ତି ନିମନ୍ତେ ଆବେଦନ 
କରାଯିବ ; 


ଏହି ଅଧୁନିୟମ ଅନୁଯାୟୀ ଏକ ସରକାରୀ କର୍ଭୁପକ୍ଷଙ୍କ କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଲୋକ 
ସୂଚନା ଅଧ୍‌କାରୀ ବା, ଯଥାସିତି, ରାଜ୍ୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧ୍କାରୀଙ୍କ କରଉଁବ୍ୟ 
କ'ଣ ଓ ତାଙ୍କଠାରୁ କେଉଁ ପ୍ରକାର ସହାୟତା ମିଳିପାରିବ ; 


କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗ ବା ଯଥାସ୍ଥିତି, ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗଙ୍କଠାରୁ 
କେଉଁ ପ୍ରକାରର ସହାୟତା ମିଳିପାରିବ ; 

ଏହି ଅଧୁନିୟମ ଦ୍ଵାରା ଅର୍ପିତ ବା ନ୍ଯସ୍ତ ଅଧୁକାର ଓ କର୍ତବ୍ୟ ସମ୍ବନ୍ଧୀୟ 
କୌଣସି କାର୍ଯ୍ୟ କିମ୍ବା କାର୍ଯ୍ୟରେ ବିଫଳତା କ୍ଷେତ୍ରରେ ଉପଲବ୍‌ଧ ହେବା 
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ସମୁଚିତ 
ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ବାରା 
ନିୟମାବଳୀ 
ପ୍ରଣୟନ କ୍ଷମତା । 


ସକ୍ଷମ 
କର୍ତୂପକ୍ଷଙ୍କ ଦ୍ବାରା 
ନିୟମାବଳୀ 
ପ୍ରଣୟନ କରିବା 
କ୍ଷମତା । 


ଉତ୍କଳ ପ୍ରସଙ୍ଗ 


(ଛ) 


(ଝ) 


ଅଗଷ୍ଟ ୨୦୦୬ 
ସମସ୍ତ ପ୍ରକାର ବିଧ୍ଗତ ପ୍ରତିକାର ବ୍ୟବସ୍ଥା ସମେତ ଆୟୋଗଙ୍କ ନିକଟରେ 
ଅପିଲ କରିବାର ରୀତି ; 


ଧାରା 4 ଅନୁସାରେ କେଉଁ କେଉଁ ବର୍ଗର ରେକର୍ଡମାନ ସ୍ଵେଚ୍ଛାକୃତ ପ୍ରକାଶ 
କରାଯିବ ସେ ବିଷୟକ ବ୍ୟବସ୍ଥା ; 


କୌଣସି ସୂଚନା ପାଇବା ପାଇଁ ଆବେଦନ ସମ୍ବନ୍ଧୀୟ ନୋଟିସ୍‌ ; ଏବଂ 


ଏହି ଅଧୁନିୟମ ଅନୁସାରେ ସୂଚନା ପାଇବା ସମ୍ପର୍କରେ କରାଯାଇଥ୍‌ବା ବା 
ନିର୍ଗମିତ କୌଣସି ଅତିରିକ୍ତ ବିନିୟମ କିମ୍ବା ପରିପତ୍ର । 


(4) ସମୁଚିତ ସରକାର ଯଦି ଆବଶ୍ୟକ ହୁଏ ତେବେ ନିୟମିତ ବ୍ୟବଧାନରେ ଏହି 
ନିର୍ଦ୍ଦେଶାବଳୀକୁ ଅଦ୍ୟତନ କରିବେ ଓ ପ୍ରକାଶ କରିବେ । 


27. (1) ଏହି ଅଧୁନିୟମ ଅନର୍ଗତ ବ୍ଯବସ୍ାଗୁଡ଼ିକୁ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରିବା ନିମନ୍ତେ ସମୁଚିତ 
ସରକାର, ସରକାରୀ ଗେଜେଟରେ ଅଧୁସୂଚନା ଦ୍ବାରା ନିୟମାବଳୀ ପ୍ରଣୟନ କରିପାରିବେ | 


(2) ବିଶେଷତଃ ଏବଂ ପୂର୍ବବର୍ତୀ କ୍ଷମତାର ବ୍ୟାପକତା ପ୍ରତି କୌଣସି ପ୍ରତିକୂଳ ପ୍ରଭାବ 
ନ ପକାଇ ଏହି ନିୟମାବଳୀରେ ନିମ୍ନୋକ୍ତ ସମସ୍ତ ବା ଯେକୌଣସି ବିଷୟ ପାଇଁ ବ୍ୟବସ୍ଥା 
କରାଯାଇପାରିବ :-- 


(କ) 


(ଖ) 
(ଗ) 
(ଘ) 


(ଙ) 


(ଚ) 


ଧାରା 4 ର ଉପଧାରା (4) ଅନୁଯାୟୀ ମାଧ୍ୟମର ମୂଲ୍ୟ କିମ୍ବା ଯୋଗାଇ 
ଦେବାକୁ ଥ୍ବା ବସ୍ତୁର ଛାପା ମୂଲ୍ୟ ; 


ଧାରା 6 ର ଉପଧାରା (1) ଅନୁଯାୟୀ ପରଦେୟ ଫିସ୍‌ ; 


ଧାରା 7 ର ଉପଧାରା (1) ଓ (5) ଅନୁଯାୟୀ ପ୍ରଦେୟ ଫିସ୍‌ ; 

ଧାରା 13 ର ଉପଧାରା (6) ଏବଂ ଧାରା 16 ର ଉପଧାରା (6) ଅନୁଯାୟୀ 
ଅଧୁକାରୀ ଏବଂ କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କୁ ପ୍ରଦେୟ ବେତନ ଓ ଭତ୍ତା ଏବଂ ସେବାର 
ନିର୍ବଦ୍ଧନ ଓ ସର୍ତାବଳୀ ; 

ଧାରା 19 ର ଉପଧାରା (10) ଅନୁଯାୟୀ କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗ ବା 
ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଅପିଲ ନିଷ୍ପତ୍ତି କରିବା ପାଇଁ ଅବଲମ୍ବନ 
ହେବା ପ୍ରକ୍ରିୟା ; ଏବଂ 

ବିହିତ ହେବା ପାଇଁ ଆବଶ୍ୟକଥୁବା ବା ବିହିତ ହେବା ମତେ ଅନ୍ୟ କୌଣସି 
ବିଷୟ । 


28. (1) ଏହି ଅଧ୍ନିୟମ ଅନ ର୍ଗତ ବ୍ଯବସାଗୁଡ଼ିକୁ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରିବା ନିମନ୍ତେ ସକ୍ଷମ 
କର୍ଭୂପକ୍ଷ , ସରକାରୀ ଗେଜେଟରେ ଅଧୁସୂଚନା ଦ୍ବାରା ନିୟମାବଳୀ ପ୍ରଣୟନ କରିପାରିବେ । 


(2) ବିଶେଷତଃ ଓ ପୂର୍ବବର୍ଭୀ କ୍ଷମତାର ବ୍ୟାପକତା ପ୍ରତି ପ୍ରତିକୂଳ ପ୍ରଭାବ ନ ପକାଇ 
ଏହି ନିୟମାବଳୀରେ ନିମ୍ନୋକ୍ତ ସମସ୍ତ ବା ଯେକୌଣସି ବିଷୟ ପାଇଁ ବ୍ୟବସ୍ଥା କରାଯାଇପାରିବ 
ଯଥା :-- 
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ନିୟମାବଳୀର 
ଉପସ୍ଥାପନ । 


ଅସୁବିଧା ଦୂର 
କରିବା ପାଇଁ 
କ୍ଷମତା । 


ଉତ୍କଳ ପ୍ରସଙ୍ଗ ଅଗଷ୍ଟ ୨୦୦୬ 


(¦) ଧାରା 4 ର ଉପଧାରା (4) ଅନୁଯାୟୀ ମାଧ୍ୟମର ମୂଲ୍ୟ କିମ୍ବା 
ଯୋଗାଇ ଦେବାକୁ ଥୁବା ବସ୍ତୁର ଛାପା ମୂଲ୍ୟ ; 
(1) ଧାରା 6 ର ଉପଧାରା (1) ଅନୁଯାୟୀ ପରଦେୟ ଫିସ୍‌ ; 
(||) ଧାରା 7 ର ଉପଧାରା (1) ଅନୁଯାୟୀ ପ୍ରଦେୟ ଫିସ୍‌ ; ଏବଂ 
(/) ବିହିତ ହେବା ପାଇଁ ଆବଶ୍ୟକଥୁବା ବା ବିହିତ ହେବା ମତେ 
ଅନ୍ୟ କୌଣସି ବିଷୟ । 

29. (1) ଏହି ଅଧୁନିୟମ ଅନୁ ଯାୟୀ କେନ୍ଦ୍ର ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ବାରା ପ୍ରଣୀତ ପ୍ରତ୍ୟେକ 
ନିୟମ ଏହା ପ୍ରଣୀତ ହେବାପରେ ଯଥା ସମ୍ଭବ ଶୀଘ୍ର ସଂସଦର ପ୍ରତ୍ୟେକ ଗୃହ 
ସମକ୍ଷରେ ତାହା ଅଧୁବେଶନରେ ଥ୍ରିବା କାଳରେ ମୋଟ ତିରିଶ ଦିନ କାଳାବଧ୍‌ ଲାଗି 
ଉପସ୍ଥାପିତ ହେବ ଯେଉଁ କାଳାବଧୂ କି ଗୋଟିଏ ଅଧୁବେଶନ ବା ଦୁଇଟି କ୍ରମାଗତ 
ଅଧୁବେଶନର ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ ହୋଇପାରିବ ଓ ଯଦି ଯେଉଁ ଅଧୂବେଶନରେ ଏପରି 
ଉପସ୍ଥାପିତ ହୁଏ ସେହି ଅଧ୍ବେଶନର ବା ତାହାର ଅବ୍ୟବହିତ ପରବର୍ତୀ ଅଧିବେଶନର 
ଅବସାନ ପୂର୍ବରୁ ଉଭୟ ଗୃହ ନିୟମରେ କୌଣସି ରୂପଭେଦନ କରିବା ଲାଗି ସହମତି 
ହୁଅନ୍ତି ବା ନିୟମଟି ଏହିପରି ପ୍ରଣୀତ ହେବା ଅନୁଚିତ ବୋଲି ସହମତ ହୁଅନ୍ତି ତେବେ 
ସେହି ନିୟମଟି ତାହାପରେ ସେହି ରୂପଭେଦିତ ଆକାରରେ ହିଁ ପ୍ରଭାବୀ ହେବ ବା 
ଯଥାସ୍ଥିତି, ପ୍ରଭାବହୀନ ହେବ ; ଅବଶ୍ଯ ଏପରି କୌଣସି ରୂପଭେଦନ ବା 
ପ୍ରଭାବହୀନତା ସେହି ନିୟମ ଅନୁଯାୟୀ ପୂର୍ବରୁ କରାଯାଇଥୁବା କୌଣସି କାର୍ଯ୍ୟର 
ବିଧ୍ଵମାନ୍ୟତା ପ୍ରତି ପ୍ରତିକୂଳ ହେବନାହିଁ । 

(2) ଏହି ଅଧୁନିୟମ ଅନୁଯାୟୀ ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ପ୍ରଣୀତ ପ୍ରତ୍ୟେକ 
ନିୟମ, ଯଥା ସମ୍ଭବ ଶୀଘ୍ର ଅଧୁସୂଚିତ ହେବା ପରେ ଯଥାସମ୍ଭବ ଶୀଘ୍ର ରାଜ୍ୟ 
ବିଧାନମଣ୍ଡଳରେ ଉପସ୍ଥାପିତ ହେବ । 

30. (1) ଏହି ଅଧ୍ନିୟମର ବ୍ୟବସ୍ାଗୁଡ଼ିକୁ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରିବାରେ ଯଦି 
କୌଣସି ଅସୁବିଧା ଉପୁଜେ, ତେବେ, ଉକ୍ତ ଅସୁବିଧାକୁ ଦୂର କରିବା ସକାଶେ 
କେନ୍ଦ୍ର ସରକାର ଯେପରି ଆବଶ୍ୟକ ବା ସମୀଚୀନ ମନେ କରିବେ, ଏହି ଅଧୁନିୟମର 
ବ୍ୟବସ୍ଥାଗୁଡ଼ିକ ସହ ଅସଙ୍ଗତ ହେଉ ନ ଥୁବା ସେପରି ବ୍ୟବସ୍ଥାମାନ, ଆଦେଶ ଦ୍ବାରା 
ସରକାରୀ ଗେଜେଟରେ ପ୍ରକାଶିତ କରି, ପ୍ରଣୟନ କରିପାରିବେ : 


ପରନ୍ତୁ ଏହି ଅ ଧୁନିୟମର ପ୍ରାରମ୍ଭ ତାରିଖଠାରୁ ଦୁଇ ବର୍ଷର ଅବସାନ 
ପରେ ସେପରି କୌଣସି ଆଦେଶ ଦିଆଯିବ ନାହିଁ । 


(2) ଏହି ଧାରା ଅନୁଯାୟୀ ପ୍ରଣୀତ ପ୍ରତ୍ୟେକ ଆଦେଶ, ତାହା ପ୍ରଣୟନ 
କରାଯିବା ପରେ ପରେ ଯଥାସମ୍ଭବ ଶୀଘ୍ର ସଂସଦର ପ୍ରତ୍ୟେକ ଗୃହରେ ଉପସ୍ଥାପନ 
କରାଯିବ । 


31. ଏତୃଦ୍ବାରା ସୂଚନାର ସ୍ବାଧୀନତା ଅଧୂନିୟମ, 2002 ନିରସିତ ହେଲା | 
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ଉତ୍କଳ ପ୍ରସଙ୍ଗ ଅଗଷ୍ଟ ୨୦୦୬ 
ପ୍ରଥମ ଅନୁସୂଚୀ 
[ଧାରା 13 (3) ଓ 16 (45) ଦ୍ରଷ୍ଟବ୍ଯ] 


ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ/ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ/ ରାଜ୍ୟ ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ/ ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା 
ଆୟୁକ୍ତଙ୍କ ଦ୍ଵାରା କରାଯିବାକୁ ଥୁବା ଶପଥ ବା ପ୍ରତିଜ୍ଞାନ ର ଫର୍ମ 


ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆଯୁକ୍ତ/ ସୂଚନା ଆଯୁକ୍ତ/ ରାଜ୍ୟ 
ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆଯୁକ୍ତ/ ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ ରୂପେ ନିଯୁକ୍ତ ହୋଇ ଭଶ୍ଵରଙ୍କ ନାମରେ ଶପଥ କରୁଛି/ ସତ୍ୟନିଷ୍ଠା ସହ 
ପ୍ରତିଜ୍ଞାନ କରୁ ଅଛି ଯେ ମୁଁ ବିଧ୍‌ଦ୍ଵାରା ସ୍ଥାପିତ ଭାରତର ସମ୍ବିଧାନ ପ୍ରତି ସର୍ବାନ୍ତଃକରଣରେ ବିଶ୍ଵାସ ଓ ରାଜନିଷ୍ଠା ରଖିବି, 
ଭାରତର ସାର୍ବଭୌମତା ଓ ଅଖଣ୍ଡତାକୁ ଅକ୍ଷୁର୍ଣ୍ଣ ରଖିବି, ଏବଂ ମୁଁ ସମ୍ୟକରୂପେ ଓ ବିଶ୍ଵସ୍ତତା ପୂର୍ବକ ଏବଂ ନିଜର ପୂର୍ଣ୍ର 
ସାମର୍ଥ୍ୟ ଜ୍ଞାନ ଓ ରାୟ ଅନୁସାରେ ତଥା ଭୟ ବା ଅନୁଗ୍ରହ, ଅନୁରାଗ ବା ବିଦ୍ଧେଷ ନ ରଖି ମୋର ପଦର କର୍ତବ୍ୟ 
ପାଳନ କରିବି ଏବଂ ମୁଁ ସମ୍ବିଧାନ ଓ ବିଧଗୁଡ଼ିକୁ ଅକ୍ଷୁଣ୍ଠ ରଖିବି । 
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ଉତ୍କଳ ପ୍ରସଙ୍ଗ ଅଗଷ୍ଟ ୨୦୦୬ 
ଦ୍ବିତୀୟ ଅନୁସୂଚୀ 
( ଧାରା 24 ଦ୍ରଷ୍ଟବ୍ୟ ) 


କେନ୍ଦ୍ର ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ସ୍ଥାପିତ ଗୁପ୍ତ ସୂଚନା ଏବଂ ନିରାପତ୍ତା ସଂଗଠନ 


ଏ 


ଇଣ୍ଟେଲିଜେନ୍ଵସ ବ୍ୟୁରୋ 

ରିସର୍ଚ୍ଚ ଆଣ୍ଡ ଆନାଲିସିସ୍‌ ଉଇଙ୍ଗଂ ଅଫ ଦି କ୍ୟାବିନେଟ୍‌ ସେକ୍ରେଟାରିଏଟ୍‌ 
ଡାଇରେକ୍‌ଟୋରେଟ୍‌ ଅଫ ରେଭିନ୍ୟୁ ଇନ୍‌ ଟେଲିଜେନ୍‌ସ 

ସେଣ୍ଟ୍ରାଲ୍‌ ଇକୋନୋମିକ୍‌ ଇନ୍ଵଟେଲିଜେନ୍‌ସ ବ୍ୟୁରୋ 

ଡାଇରେକ୍‌ ଟୋରେଟ ଅଫ୍‌ ଏନ୍‌ ଫୋର୍ସମେଣ୍ଟ 

ନାର୍‌କୋଟିକ୍‌ସ କଣ୍ଟ୍ରୋଲ ବ୍ୟୁରୋ 

ଏଭିଏସନ୍‌ ରିସର୍ଚ୍ଚ ସେଣ୍ଟର 

ସ୍ପେଶାଲ ଫ୍ରୋନ୍‌ ଟିଅର ଫୋର୍ସ 


୦ ୦୦ ଏ ୦ ୦ :ଓ: ୯୬ ।୨ 


ବର୍ଡ଼ର ସିକ୍ୟୁରିଟି ଫୋର୍ସ 

ସେଣ୍ଟ୍ରାଲ ରିଜର୍ଭ ପୋଲିସ୍‌ ଫୋର୍ସ 

ଇଣ୍ଡୋ-ତିଜତୀୟାନ୍‌ ବର୍ଡ଼ର ପୋଲିସ୍‌ 

ସେଣ୍ଟ୍ରାଲ ଇଣ୍ଡଷ୍ଟ୍ରିଆଲ ସିକ୍ୟୁରିଟି ଫୋର୍ସ 

ନ୍ୟାସ୍‌ନାଲ୍‌ ସିକ୍ୟୁରିଟି ଗାର୍ଡ଼ସ୍‌ 

ଆସାମ ରାଇଫଲସ୍‌ 

ସଶସ୍ତ୍ର ସୀମା ବଳ 

ସ୍ପେଶାଲ ବ୍ରାଞ୍ଚ ( ସିଆଇଡି )।, ଆଣ୍ଡାମାନ ଆଣ୍ଡ ନିକୋବର 
ଦି କ୍ରାଇମ୍‌ ବ୍ରାଞ୍ଚ-ସିଆଇଡି-ସିବି, ଦାଦ୍ଵା ଆଣ୍ଡ ନଗର ହାବେଳି 
ସ୍ପେଶାଲ ବ୍ରାଞ୍ଚ, ଲାକ୍ଷା ଦ୍ବୀପ ପୋଲିସ 

ସ୍ପେଶାଲ ପ୍ରୋଟେକ୍‌ସନ୍‌ ଗ୍ରୁପ୍‌ 

ଡିଫେନ୍‌ସ ରିସର୍ଚ୍ଚ ଆଣ୍ଡ ଡେଭଲପ୍‌ମେଣ୍ଟ ଅର୍ଗାନାଇଜେସନ୍‌ 
ବର୍ଡ଼ର ରୋର୍ଡ଼ ଡେଭଲପ୍‌ମେଣ୍ଟ ବୋର୍ଡ଼ 

ଫାଇନାନ୍‌ସିଆ ଲ୍‌ ଇଣ୍ଟଢେଲିଜେନ୍‌ସ ୟୁନିଟ୍‌, ଇଣ୍ଡିଆ 


୨୧ କୁ କୁମ୍ଭ କା = ୮ ଲା ୫ କଲା ରୀ ଥି କର ୨୭ 
୪ ୭ ୦ © ୦୦ ଏ ୦ ୦ :ଓ ୯୬୦ ।୦ ¬ ୦ 
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ଉତ୍କଳ ପ୍ରସଙ୍ଗ ଅଗଷ୍ଟ ୨୦୦୬ 


ଦି ରାଇଟ୍‌ ଟୁ ଇନ୍‌ଫରମେସନ୍‌ ଆକ୍ଟ, 2005ର ଉପରୋକ୍ତ ଓଡ଼ିଆ ଅନୁବାଦଟି ପ୍ରାଧ୍‌କୃତ ପାଠ ( କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ବିଧ୍‌ ) 
ଅଧୁନିୟମ, 1973 ର ଧାରା 2 ର ଖଣ୍ଡ (କ) ଅନୁଯାୟୀ ସରକାରୀ ଗେଜେଟରେ ପ୍ରକାଶିତ ହେବାପାଇଁ ରାଷ୍ଟ୍ରପତିଙ୍କ ଦ୍ବାରା 
ପ୍ରାଧୁକୃତ ହୋଇଅଛି । 
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(୦€୮୩୮୮¦| | .&\//୭) ^^୦୮, 1973. 
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